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  :ملخص

ق�اس مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي �م�اد� الشفاف�ة والمساءلة الصادرة عن المنظمة  إلى هدفت الدراسة

العامة  �الإداراتمن وجهة نظر المراجعین المالیین العاملین )  الانتوسا�( العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة  للأجهزةالدول�ة 

الصادرة عن التسع الشفاف�ة والمساءلة للدیوان، حیث تم ات�اع المنهج التحلیلي الوصفي، وتوز�ع استب�ان تضمن م�اد� 

للعلوم  الإحصائ�ةزمة �استخدام الح الإحصائ�ة، وخضعت الاستب�انات المستردة لمجموعة من الاخت�ارات منظمة الانتوسا�

، وتوصلت نتائج الدراسة إلى وجود التزام جزئي لدیوان المحاس�ة اللیبي �م�اد� الشفاف�ة  والمساءلة  SPSS)(الاجتماع�ة 

والرا�ع  الأول، حیث یلتزم الدیوان �الم�اد� )الانتوسا�(العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة  للأجهزةالصادرة عن المنظمة الدول�ة 

  .  الأخر� یلتزم �الم�اد�  في حین لا من م�اد� الشفاف�ة والمساءلة السا�عو 

  .المساءلة –الشفاف�ة  –دیوان المحاس�ة : الكلمات الدالة

The extent of the Libyan State Audit Bureau’s Commitment to the Principles of Transparency and 
Accountability issued by the International Organization of the Supreme Audit Institutions (INTOSAI): 

 Field Study 
Abstract  

The study aimed to measure the extent of the Libyan Audit Bureau’s commitment to the principles of 
transparency and accountability issued by the International Organization of Supreme Audit Institutions 
(INTOSAI) from the point of view of financial auditors working in the general administrations of the 
Bureau,Where the descriptive analytical method was followed, and a questionnaire was distributed that included 
the nine INTOSAI principles of transparency and accountability,The retrieved questionnaires were subjected to a 
set of statistical tests using the Statistical Package for Social Sciences (SPSS),The results of the study concluded 
that there is a partial commitment of the Libyan Audit Bureau to the principles of transparency and 
accountability issued by (INTOSAI), where the Bureau commitment to the first, fourth and seventh principles, 
while it does not commitment by the other principles. 
Keywords: Audit Bureau - transparency - accountability. 
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   :المقدمة

، وتوفر بیئة أنواعهالفساد ��افة  الشفاف�ة والمساءلة من المفاه�م الحدیثة التي تحارب أص�حت

وجه والمساهمة في  أكملعلى  الأهدافتحقی�  إلىمما یؤد�  الأداءوتز�د من الكفاءة في  أفضلعمل 

  .الأفضلنجاح �افة خط� التطو�ر والتغییر نحو 

 أدائهماوتطو�ر وتحدیث  تحسینالرقاب�ة للدولة لم�اد� الشفاف�ة والمساءلة الأجهزة�دعم ات�اع و 

 تتم أن �م�ن لا أن المساءلة �ما والمحاس�ة، المساءلة عمل�ة في الداعمة الوسائل من فالشفاف�ة الرقابي،

�م�اد�  الأجهزةلتزام هذه ومن هنا فإن ا ق�مها، وغرس الشفاف�ة ممارسة دون  والفاعلة المرجوة �الصورة

  .من أجل تدع�م دورها الرقابي جدیر �الدراسة أمرا�عد  والمساءلة الشفاف�ة

المحاس�ة اللیبي �م�اد� الشفاف�ة والمساءلة  دیوانومن هنا تأتي هذه الدراسة لتحدید مد� التزام 

  ).�الانتوسا(العل�ا للرقا�ة والمحاس�ة   للأجهزةالصادرة عن المنظمة الدول�ة 

   :مش�لة الدراسة

اتخذت رئاسة دیوان المحاس�ة اللیبي قرارا استراتیج�ا �شأن تبني تطبی� معاییر الانتوسا� على 

�افة المستو�ات المؤسس�ة، من خلال توق�ع اتفاق�ة الالتزام مع م�ادرة الانتوسا� للتنم�ة والمنظمة العر��ة 

. 2014المملكة المغر��ة شهر یونیو في  أق�متل التي العل�ا للرقا�ة والمحاس�ة خلال ورشة العم للأجهزة

  .)14، ص�2017شة، ( 

هذا القرار الاستراتیجي في دعم وتطو�ر دور دیوان المحاس�ة اللیبي في  أهم�ة إلىو�النظر 

القصور في تطبی� القوانین واللوائح والكشف عن المخالفات  أوجهتحقی� الرقا�ة على المال العام و��ان 

، تحددت مش�لة هذه الدراسة في ق�اس مد� التزام دیوان هائأداي الجهات الخاضعة لرقابته وتقی�م المال�ة ف

العل�ا للرقا�ة المال�ة  للأجهزةالمحاس�ة اللیبي �م�اد� الشفاف�ة والمساءلة  الصادرة عن المنظمة الدول�ة 

  :�ما یلي السؤال الرئ�سي  لمش�لة ال�حث ح، و�م�ن  توض�)الانتوسا� ( والمحاس�ة 

ما مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي �م�ادئ الشفاف�ة و المساءلة  الصادرة عن المنظمة الدول�ة 

  ؟ )الانتوسا�( العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة  للأجهزة

  :الآت�ةالفرع�ة  الأسئلةیتفرع من السؤال الرئ�سي )   ( ISSAI 20ووف� الم�اد� الواردة في المع�ار 

 قانوني یت�ح المساءلة والشفاف�ة؟ إطارمهامه ضمن  �أداء� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي ما مد .1

ورسالته  ومسؤول�اتهعن تفو�ضه  القانوني  �الإفصاحما مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي  .2

 للعموم؟ وإستراتیجیته
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لرقا�ة تتسم �الموضوع�ة ما مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي بتبني معاییر وعمل�ات ومنهج�ات ل .3

 والشفاف�ة؟

من  موظف�هعلى  والأخلاق�اتما مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي بتطبی� معاییر عل�ا للنزاهة  .4

 مختلف الدرجات؟

تشو�ها شبهة  الشفاف�ة والمساءلة  لا م�اد�ما مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي �التأكد من أن  .5

 ؟أنشطتهدر خارج�ة من أجل انجاز �مصا ةعندما �قوم  �الاستعان

عمل�اته �اقتصاد و�فاءة وفعال�ة ط�قا للقوانین �ما تقوم  بإدارةما مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي  .6

 بنشر تقار�ر للعموم حول هذه الجوانب؟

  تقار�ر لفائدة العموم عن  نتائج رقابته واستنتاجاته بإعدادما مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي  .7

 الح�وم�ة �صورة عامة؟ الأنشطةحول 

ما مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي �استخدام الاستشارة الخارج�ة المستقلة ومراجعة النظراء من  .8

 أجل تحسین جودة ومصداق�ة عملها؟

  :والذ� ینص على التالي الأخیرالسؤال الفرعي  إضافة�ما �م�ن 

م دیوان المحاس�ة اللیبي �م�اد� الشفاف�ة والمساءلة  حول التزا إحصائ�ةهل توجد فروق ذات دلالة  .9

وف� متغیر ) الانتوسا�( لعل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ةالصادرة عن المنظمة الدول�ة للاجهزة ا

 التي �عمل بها مراجعي الدیوان وسنوات الخبرة؟ الإدارات

  :فرض�ات الدراسة

  :الآتيلدراسة وذلك على النحو ا أسئلةتم ص�اغة فرض�ات الدراسة �ش�ل متواف� مع 

 للأجهزةلا یلتزم دیوان المحاس�ة اللیبي �م�ادئ الشفاف�ة و المساءلة  الصادرة عن المنظمة الدول�ة 

  ؟ )الانتوسا� ( العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة 

فرع�ة الفرض�ات ال یتفرع من الفرض�ة  الرئ�س�ة)   ( ISSAI 20ووف� الم�اد� الواردة في المع�ار 

  :الآت�ة

 قانوني یت�ح المساءلة والشفاف�ة؟ إطارمهامه ضمن  �أداءیلتزم دیوان المحاس�ة اللیبي  لا .1

 وإستراتیجیتهورسالته  ومسؤول�اتهعن تفو�ضه  القانوني  �الإفصاحیلتزم دیوان المحاس�ة اللیبي  لا .2

 للعموم؟



 م2021دیسمبر  2العدد  5مجلة جامعة صبراتة العلمیة  المجلد 

جمیلة سعید علي قمبر.د  

 صابر العارف سعید الزوالي
231 

مدى التزام دیوان المحاسبة اللیبي بمبادئ الشفافیة والمساءلة 
 المحاسبةالصادرة عن المنظمة الدولیة للأجھزة العلیا للرقابة و

  دراسة میدانیة: )الانتوساي(
 

ات للرقا�ة تتسم �الموضوع�ة یلتزم دیوان المحاس�ة اللیبي بتبني معاییر وعمل�ات ومنهج� لا .3

 والشفاف�ة؟

من مختلف  موظف�هعلى  والأخلاق�اتیلتزم دیوان المحاس�ة اللیبي بتطبی� معاییر عل�ا للنزاهة  لا .4

 الدرجات؟

تشو�ها شبهة عندما  الشفاف�ة والمساءلة  لا م�اد�یلتزم دیوان المحاس�ة اللیبي �التأكد من أن  لا .5

 ؟أنشطتهج�ة من أجل انجاز �مصادر خار  ة�قوم  �الاستعان

عمل�اته �اقتصاد و�فاءة وفعال�ة ط�قا للقوانین �ما تقوم بنشر  بإدارةیلتزم دیوان المحاس�ة اللیبي  لا .6

 تقار�ر للعموم حول هذه الجوانب؟

تقار�ر لفائدة العموم عن  نتائج رقابته واستنتاجاته  حول  بإعدادیلتزم دیوان المحاس�ة اللیبي  لا .7

 ح�وم�ة �صورة عامة؟ال الأنشطة

یلتزم دیوان المحاس�ة اللیبي �استخدام الاستشارة الخارج�ة المستقلة ومراجعة النظراء من أجل  لا .8

 تحسین جودة ومصداق�ة عملها؟

  :والذ� ینص على التالي الأخیرالسؤال الفرعي  إضافة�ما �م�ن 

بي �م�اد� الشفاف�ة   حول التزام دیوان المحاس�ة اللی إحصائ�ةتوجد فروق ذات دلالة  لا .9

) الانتوسا�( العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة  للأجهزةوالمساءلة  الصادرة عن المنظمة الدول�ة 

 التي �عمل بها مراجعي الدیوان؟ الإداراتو  سنوات الخبرة وف� متغیر

   :أهم�ة الدراسة

  العلم�ة للدراسة  الأهم�ة :أولا

والخاص �م�اد� الشفاف�ة )  ( ISSAI 20لمع�ار  الأساس�ة مناقشة واستعراض المفاه�م والم�اد� .1

 ).الانتوسا�(والمساءلة  الصادرة عن المنظمة الدول�ة للاجهزة العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة 

 معاللیبي  م في شأن تنظ�م دیوان المحاس�ة2013لسنة  19قانون رقم ب�ان أوجه التواف� بین  .2

 .والمحاس�ة للرقا�ة العل�ا للأجهزة الدول�ة المنظمة عن صادرةال الشفاف�ة والمساءلة م�اد�

ق�اس مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي �م�اد� الشفاف�ة والمساءلة الصادرة عن المنظمة الدول�ة  .3

 ).الانتوسا�( العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة  للأجهزة

 .ي مجال المراجعة والرقا�ةال�حث العلمي المحاسبي والم�ت�ة العر��ة  ف إلى إضافة .4
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  العمل�ة  الأهم�ة :ثان�ا

العل�ا للرقا�ة  للأجهزةابراز أهم�ة الالتزام �م�اد� الشفاف�ة والمساءلة  الصادرة عن المنظمة الدول�ة  .1

الرقاب�ة الح�وم�ة اللیب�ة والذ� �ش�ل داعم قو�  الأجهزةمن قبل ) الانتوسا�( المال�ة والمحاس�ة 

 .رقابي �ش�ل شفاف ونز�ه وموضوعيدورها ال لأداء

نتائج توضح مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي �م�اد� الشفاف�ة والمساءلة  الصادرة  إلىالوصول  .2

القصور  وأوجه، )الانتوسا�( العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة للأجهزةعن المنظمة الدول�ة 

 .والصعو�ات التي تواجه هذا الالتزام

القصور والصعو�ات  التي  أوجهاللازمة لتحسین هذا الالتزام و��ف�ة تلافي  تقد�م التوص�ات .3

في دیوان المحاس�ة اللیبي والجهات ذات  للمسئولینالذ� �م�ن أن �ش�ل استفادة  الأمرتواجهه 

 .الرقابي أدائهاالعلاقة �الرقا�ة الح�وم�ة و�ساهم في رفع فعال�ة و�فاءة 

   :الدراسة أهداف

  :ما یلي لىإهدفت الدراسة 

ق�اس مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي �م�اد� الشفاف�ة والمساءلة الصادرة عن المنظمة الدول�ة  .1

  :وذلك من خلال ما یلي) الانتوسا� ( العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة  للأجهزة

ة قانوني یت�ح المساءل إطارمهامه ضمن  �أداءق�اس مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي   .أ 

 .والشفاف�ة

ورسالته  ومسؤول�اتهعن تفو�ضه القانوني  �الإفصاحق�اس مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي   .ب 

 .للعموم وإستراتیجیته

ق�اس مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي بتبني معاییر وعمل�ات ومنهج�ات للرقا�ة تتسم   .ج 

 .�الموضوع�ة والشفاف�ة

على  والأخلاق�اتیبي بتطبی� معاییر عل�ا للنزاهة ق�اس مد� التزام دیوان المحاس�ة الل  .د 

 .من مختلف الدرجات موظف�ه

تشو�ها  الشفاف�ة والمساءلة لا م�اد�ق�اس مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي �التأكد من أن   .ه 

 .أنشطته�مصادر خارج�ة من أجل انجاز  ةشبهة عندما �قوم �الاستعان

عمل�اته �اقتصاد و�فاءة وفعال�ة ط�قا للقوانین  بإدارةبي ق�اس مد� التزام دیوان المحاس�ة اللی  .و 

 .�ما تقوم بنشر تقار�ر للعموم حول هذه الجوانب

تقار�ر لفائدة العموم عن نتائج رقابته  بإعدادق�اس مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي   .ز 

 .الح�وم�ة �صورة عامة الأنشطةواستنتاجاته  حول 
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مدى التزام دیوان المحاسبة اللیبي بمبادئ الشفافیة والمساءلة 
 المحاسبةالصادرة عن المنظمة الدولیة للأجھزة العلیا للرقابة و

  دراسة میدانیة: )الانتوساي(
 

�ة اللیبي �استخدام الاستشارة الخارج�ة المستقلة ومراجعة ق�اس مد� التزام دیوان المحاس  .ح 

 .النظراء من أجل تحسین جودة ومصداق�ة عمله

حول التزام دیوان المحاس�ة اللیبي �م�اد� الشفاف�ة  إحصائ�ةتحدید مد� وجود فروق ذات دلالة  .2

) الانتوسا�( حاس�ة العل�ا للرقا�ة المال�ة والم للأجهزةوالمساءلة  الصادرة عن المنظمة الدول�ة 

  .وف� متغیر الوظ�فة وسنوات الخبرة

  :منهج�ة الدراسة

  :تم ات�اع المنهج التحلیلي الوصفي وذلك �ما یلي

والذ� اشتمل على طرح ومناقشة المفاه�م والعناصر الاساس�ة المرت�طة �م�اد� : النظر�  الإطار :أولا

) الانتوسا�( العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة  هزةللأجالشفاف�ة والمساءلة الصادرة عن المنظمة الدول�ة 

ومد� التواف� بین قانون دیوان المحاس�ة اللیبي مع هذا المع�ار، ، )  ( �ISSAI 20اروالواردة في المع

  .الانتوسا� والكتب والدراسات العلم�ة ذات العلاقة �الموضوع بإصداراتوذلك من خلال الاستعانة 

الخاصة �موضوع  الأسئلةوالذ� اشتمل على تصم�م است�ان تضم مجموعة من : العملي الإطار :ثان�ا

 إجا�اتهمالدراسة وتوز�عها على مراجعي دیوان المحاس�ة اللیبي �مدینة طرابلس من اجل الحصول على 

  ). SPSS(  الإحصائي�استخدام حزمة التحلیل  الإحصائيالتي خضعت للتحلیل 

  :الدراسات السا�قة

  2020حسن والعبید�، 

 مع�ار في العراق بتطبی� الاتحاد� المال�ة الرقا�ة التزام دیوان مد� ق�اس وهدفت الدراسة إلى

، ولتحقی� الفجوة لتضیی� واقتراح توص�ات الأداء جودة فجوة وتحدید لمنظمة الانتوسا� لةءوالمسا الشفاف�ة

الاتحاد� �مختلف  المال�ة رقا�ةال دیواناست�انة وزعت على عینة من العاملین  إعدادالدراسة تم  أهداف

 القوائم بنشر الدیوان عدم ق�ام أهمها الاستنتاجات من جملة إلىتوصلت الدراسة  وقد مسم�اتهم الوظ�ف�ة،

 الب�انات المال�ة خضوع عدم عن فضلاً  تصرفه تحت الموضوعة الأموال استخدام متضمنة للجهاز المال�ة

ت الأنتوسا�، وتوصل معاییر لمتطل�ات وفقا التشر�ع�ة السلطة قبل من للفحص �الجهاز الخاصة والتقار�ر

 )الانتوسا�(  المال�ة للرقا�ة العل�ا للأجهزة الدول�ة المعاییر تبني أهمها التوص�ات من جملة الى الدراسة

 المال�ة الرقا�ة دیوان وأن لاس�ما مس�قاً  محددة عمل خطة وف� الاتحاد� المال�ة الرقا�ة دیوان من

 اللغات بإحد� الرقا�ة لتقار�ر ملخصات توفیر ذلك إلى إضافة الانتوسا� في منظمة عضواً  �عد د�الاتحا

  .الانجلیز�ة اللغة إلى التقار�ر ملخصات ترجمة على والعمل للانتوسا� الرسم�ة
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مدى التزام دیوان المحاسبة اللیبي بمبادئ الشفافیة والمساءلة 
 المحاسبةالصادرة عن المنظمة الدولیة للأجھزة العلیا للرقابة و

  دراسة میدانیة: )الانتوساي(
 

  2017، إسماعیل

لمعاییر في قطاع غزة في ضوء ا والإدار�ةتقی�م عمل دیوان الرقا�ة المال�ة  إلىوهدفت الدراسة 

الدیوان، تم استخدام المنهج الوصفي التحلیلي وتوز�ع  أداءالدول�ة ومن ثم وضع استراتیج�ات لتطو�ر 

نتائج الدراسة ضعف درجة تطبی� معاییر الرقا�ة الدول�ة  وأظهرتاست�انة على عینة من موظفي الدیوان، 

قدمت الدراسة مجموعة من الخاصة �منظمة الانتوسا� وتدني معرفة الموظفین بتلك المعاییر، و 

تعارض بینهما والتأكید على  أ� وإزالةالتوص�ات منها تبني الدیوان معاییر الرقا�ة الدول�ة نظر�ا وعمل�ا 

  ).الإدار�ة –الوظ�ف�ة  –المال�ة ( مع�ار الشفاف�ة والمساءلة والتر�یز على تطبی� الاستقلال�ة  آل�اتتطبی� 

  2015النعیز�، 

في فلسطین �م�اد� الشفاف�ة  والإدار�ةتحدید مد� التزام دیوان الرقا�ة المال�ة وهدفت الدراسة الى 

 أهداف، ولتحقی� )الانتوسا�(العل�ا للرقا�ة والمحاس�ة  للأجهزةوالمساءلة الصادرة عن المنظمة الدول�ة 

تو�ات است�انة وزعت على عینة من موظفي المس وإعدادالدراسة تم استخدام المنهج الوصفي التحلیلي 

، وتوصلت الدراسة الى عدة نتائج منها وجود تأثیر �بیر والإدار�ةفي دیوان الرقا�ة المال�ة  الإشراف�ة

�م�اد� الشفاف�ة  والإدار�ةعنه على التزام دیوان الرقا�ة المال�ة  والإفصاحالقانوني  الإطارلتطبی� 

) الانتوسا�(المنظمة الدول�ة  إلىوان الدراسة �عدة توص�ات منها ضرورة انضمام الدی وأوصتوالمساءلة، 

  .وتحدیث قانون الدیوان �ما یتلاءم مع القوانین الدول�ة

  2013الكعیبر، 

لم�افحة الفساد،  الأردنيدیوان المحاس�ة  إجراءاتالتعرف على مد� ملائمة  إلىهدفت الدراسة 

مراجعین العاملین في دیوان حیث تم استخدام المنهج الوصفي التحلیلي وتوز�ع است�انة على عینة من ال

المراجعة التي یت�عها دیوان المحاس�ة في  إجراءاتعدة نتائج منها ان  إلىالمحاس�ة، وتوصلت الدراسة 

حد ما في م�افحة الفساد مع وجود ضعف في تنفیذ �عض  إلىرقابته على القطاع العام ملاءمة 

العمل الرقابي في دیوان  إجراءات ، وقدمت الدراسة عدة توص�ات منها تحدیث وتطو�رالإجراءات

ملاءمة لم�افحة الفساد وتوس�ع صلاح�ات المراجعین العاملین ف�ه وتفعیل  أكثرالمحاس�ة لكي تكون 

  .دورهم اتجاه المساءلة والمحاس�ة

  2020شهد الله، 

التعرف على مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي بتطبی� نظام الجودة وفقا  إلىوهدفت الدراسة 

، حیث تم استخدام المنهج الوصفي التحلیلي وتصم�م است�انة تم 40متطل�ات مع�ار منظمة الانتوسا� ل

عدة نتائج  إلىالعامة لدیوان المحاس�ة اللیبي، وتوصلت الدراسة  �الإدارةتوز�عها على المراجعین المالیین 

، 40ات مع�ار منظمة الانتوسا� وجود التزام مرتفع نسب�ا في تطبی� نظام رقا�ة الجودة وف� متطل�: منها
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مدى التزام دیوان المحاسبة اللیبي بمبادئ الشفافیة والمساءلة 
 المحاسبةالصادرة عن المنظمة الدولیة للأجھزة العلیا للرقابة و

  دراسة میدانیة: )الانتوساي(
 

 أعمالات�اع وتطبی� رقا�ة جودة  �أهم�ةالدراسة �عدة توص�ات منها توع�ة الموظفین مهن�ا  وأوصت

  .المراجعة وتبني ثقافة تعترف وتكافئ العمل ذ� الجودة العال�ة

  الفجوة ال�حث�ة 

د� الشفاف�ة و المساءلة  مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي �م�ا تر�ز هذه الدراسة على ق�اس

و�م�ن تحدید أوجه  ،)الانتوسا� ( العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة  للأجهزةالصادرة عن المنظمة الدول�ة 

  :الآتيالتشا�ه والاختلاف بینها و�ین هذه الدراسات �ما هو موضح �الجدول 

  ) 1( جدول 

  أوجه التشا�ه والاختلاف بین الدراسة والدراسات السا�قة

  أوجه الاختلاف  أوجه التشا�ه  الدراسة

  2015دراسة النعیز�، 

  الدراسة أهداف

  منهج الدراسة

  الدراسة أداة

  بیئة الدراسة

  2020دراسة حسن والعبید�، 

  الدراسة أهداف

  منهج الدراسة

  الدراسة أداة

  بیئة الدراسة

  2017، إسماعیلدراسة 
  منهج الدراسة

  الدراسة أداة

  بیئة الدراسة

  لدراسةا أهداف

  2013دراسة الكعیبر، 

  

  منهج الدراسة

  الدراسة أداة

  بیئة الدراسة

  الدراسة أهداف

  منهج الدراسة  2020دراسة شهد الله، 

  الدراسة أداة

  بیئة الدراسة

  أهداف الدراسة

   :النظر�  الإطار

  :تعر�ف الشفاف�ة والمساءلة

ا للرقا�ة والإفصاح العام �طر�قة آن�ة ق�ام الأجهزة العل�: "عرفت منظمة الانتوسا� الشفاف�ة �أنها

 وإستراتیجیتهاوموثوقة وواضحة ومفیدة عن أوضاعها القانون�ة وأنشطتها وإدارتها المال�ة وعمل�اتها 

، و�ذلك لزوم الإفصاح العام عن نتائج عمل�ات الرقا�ة واستنتاجاتها، فضلا عن تم�ین العموم من وأداءها

  "زة العل�ا للرقا�ةالحصول على المعلومات حول الأجه
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مدى التزام دیوان المحاسبة اللیبي بمبادئ الشفافیة والمساءلة 
 المحاسبةالصادرة عن المنظمة الدولیة للأجھزة العلیا للرقابة و

  دراسة میدانیة: )الانتوساي(
 

الرأ� العام والح�ومة والقطاع الخاص  أمام�ما تعني الشفاف�ة التأكید على مصداق�ة منظمة ما 

عن النشا� وأهدافه ومصادر تمو�له وفتح  والإعلانوالمنظمات الدول�ة، و�تحق� ذلك من خلال الصدق 

 الإدار� لة للحد من انتشار الفساد المساءلة �وسی آل�ات إعمالالجم�ع، وإن  أمامهذه المنظمة  أبواب

العامة من حیث  الإدارةیتأثر بدرجة عال�ة �المناخ الذ� تعمل ف�ه  إنماومحاصرته ومن ثم القضاء عل�ه 

  )259- 258، ص2002افند�، . ( لتعت�موا والإیهامالغموض  أوالوضوح والعلان�ة والم�اشفة 

اف�ة هي نق�ض الغموض أو الإ�عاد، أن الشف)  212- 211، ص2018العجیلي ومندیل، ( و�ر� 

وتعني إتاحة المعلومات الكاملة عن أعمال الح�ومة وما یتعل� بها من جوانب إیجاب�ة أو سلب�ة على حد 

الأول یتعل� بوضوح الإجراءات : سواء من دون إخفاء عن الرأ� العام، �ما أن الشفاف�ة تتعل� بجانبین

الخاصة �الوحدات والمؤسسات الس�اس�ة والاقتصاد�ة وصحة مصداق�ة عرض المعلومات والب�انات 

) والتنفیذ  –والتمو�ل  –التخط�� ( والاجتماع�ة الخاصة والعامة ووضوح العلاقات ف�ما بینها من ناح�ة 

، في حین یتعل� الجانب الثاني �علاقة ذو� العلاقة من الخدمات للغا�ات والأهداف المعلنة مس�قاً للوصول 

نب الأول وحقهم في الحصول والوصول للمعلومات الصح�حة والحق�قة في الوقت التي �قدمها الجا

  . المناسب

 الأمورالتي �م�ن �مقتضاها التحق� من أن  والأسالیبالمساءلة فهي جملة من العمل�ات  أما

المستطاع، ولذلك فالمساءلة ل�ست تحق�قا أو محاكمة بل  أقصىتسیر وفقاً لما هو مخط� له وضمن 

ووف� المعاییر المتف� علیها  الأهدافالتي حددتها  الأطریتم ضمن  الأداءنها التحق� من القصد م

  ) 21، ص2006اخوارشیدة، . ( للوصول �النظام الى مستو� متمیز من الكفاءة والفاعل�ة

العامة  الإدارةان المساءلة هي التزام منظمات  إلى)  228افند�، مرجع سب� ذ�ره، ص( و�شیر 

عن طب�عة ممارستها للواج�ات المنوطة بها بهدف رفع الكفاءة والفعال�ة لهذه المنظمات وهي  بتقد�م حساب

وتحقی� الصالح  الإدار� وعناصر لضمان النزاهة والشفاف�ة والقضاء على الفساد  آل�اتمنظومة تضم 

  . العام

 للأجهزة�النس�ة فان الاستقلال�ة والشفاف�ة والمساءلة  20ووف� ما جاء في مع�ار الانتوسا� رقم 

العل�ا  الأجهزةلد�مقراط�ة مبن�ة على س�ادة القانون، �ما تم�ن  وأساس�ةالعل�ا للرقا�ة هي متطل�ات مس�قة 

المثل وتعز�ز مصداقیتها، �ما تعد المساءلة والشفاف�ة عنصر�ن  إعطاءللرقا�ة من الر�ادة عن طر�� 

رة تستط�ع أن تحارب الفساد وان تحسن الحو�مة مهمین في الحو�مة الجیدة إذ أن الشفاف�ة هي قوة مؤث

في معظم  الإجراءات�م�ن فصل المساءلة والشفاف�ة �سهولة اذ ان لكلیهما نفس  وان تعزز المساءلة، ولا

القانوني واله��ل  �الإطارالحالات �إعلام الجمهور �التقار�ر على سبیل المثال، و�رت�� مفهوم المساءلة 

  :العل�ا للرقا�ة تقوم �ما یلي الأجهزةالتي من شأنها أن تضمن أن  والإجراءات والإستراتیج�ةالتنظ�مي 

 .أداءهابواج�اتها القانون�ة المتعلقة بتوز�ع مواردها وتقی�م  الإ�فاء .1
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مدى التزام دیوان المحاسبة اللیبي بمبادئ الشفافیة والمساءلة 
 المحاسبةالصادرة عن المنظمة الدولیة للأجھزة العلیا للرقابة و

  دراسة میدانیة: )الانتوساي(
 

وتصرفاتها  وجراءتهاخطواتها  إلى �الإضافةعن قانون�ة و�فاءة استخدام المال العام  الإفصاح .2

 .واستخدامها لمواردها

 .أعمالهمرئ�س الجهاز وموظفو الجهاز عن مسؤول�ة  .3

وموثوقة وواضحة  آن�ةالعام �طر�قة  �الإفصاحالعل�ا للرقا�ة  الأجهزةو�تعل� مفهوم الشفاف�ة �ق�ام 

، �ما وأداءها وإستراتیجیتهاالمال�ة وعمل�اتها  وإدارتها وأنشطتهاومفیدة عن أوضاعها وتفو�ضاتها القانون�ة 

تم�ین  إلى �الإضافةالعام عن نتائج عمل�ات الرقا�ة واستنتاجاتها  الإفصاحرة یلزم مفهوم الشفاف�ة ضرو 

  .العل�ا للرقا�ة الأجهزةالعموم من الحصول على المعلومات حول 

  م�ادئ الشفاف�ة والمساءلة

ونشر  إصدارمن الشفاف�ة والمساءلة من خلال  إطاروظائفها ضمن  �أداءالعل�ا  الأجهزةتقوم 

المهام الرقاب�ة التي تقوم بها مع ضرورة الموازنة بین نشر هذه التقار�ر وقواعد السر�ة  دور� لتقار�ر عن

  )117-116، ص2002الطوخي، : ( وتتمثل م�اد� الشفاف�ة ف�ما یلي .الأجهزةالتي تح�م عمل هذه 

، �حیث ��ون نشا� الإدار�ةوعمل�اتها  تهااإجراءین�غي ان تكشف المنظمة عن  :الإدار� الوضوح  .1

وهو ما یتحق� �التزام  الإدار�ةأس�اب القرارات  الإدار�ةواضحا �الشمس من خلال توض�ح القرارات  لإدارةا

القانون�ة والواقع�ة للقرارات، وذلك عند ممارسة �افة أنشطتها التي تتعل�  الأس�ابعن  �الإعلان الإدارة

 الخ...والحوافز الم�افآتل والندب ومنح �مصلحة وشؤون العاملین �المنظمة �قرارات التعیین والترق�ة والنق

 دون الانتظار لواج�ه أدائه من المحصل �أجره ��تفي العامل :للعاملین المع�ش�ة الكفا�ة أجور .2

  .المع�شة أع�اء و�اف�اً لمواجهة الأدنى للحد ممثلا الأجر ��ون  أن �قتضي ما وهو رشوة، لتحصیل

�افة  و�ذا للمنظمة العام الهدف فرد �ل لم�ع أن ین�غي لذلك :العاملین لجم�ع المعلومات .3

 المعلومات هذا وتشمل ،وتطو�رها الأهداف تلك وتحقی� تحدید في دوره فرد �ل و�فهم الفرع�ة، الأهداف

 ما أ�ضاً  ولكن وفاعل�ة، وظائفهم ��فاءة لأداء �حتاجونه ما فق� ل�س ن و العامل �عرفها أن یجب التي

  .مجموعها في ووحداتهم والمنظمة رتهملإدا الكل�ة والصورة الموقف یوضح

 الجم�ع النواحي �فهم وأن المنظمة، من الرقم�ة الأم�ة تمحى أن یجب :العاملین لجم�ع المحاس�ة .4

 تقتصر ولا على المحاسبین، ح�راً  ل�ست المحاس�ة فإن ولذلك الأرقام؛ بلغة الجم�ع یتكلم وأن المال�ة،

 رأ� لهم ��ون  وأن الأرقام، لغة جم�ع العاملین �فهم أن بد لا بل المختصین على وتحلیلها الأرقام قراءة

 .الأمام إلى النتائج ودفع الأداء تحسین في

 في إدارة العاملین جانب من الفعل�ة المشار�ة �عني ما وهو :القرارات اتخاذ من العاملین تم�ین .5

 إلى یؤد� التم�ین إذ القرارات، واتخاذ وصناعة المش�لات حل في المشار�ة طر�� عن منظمتهم

  .النتائج على المسئول�ة والرقا�ة وتحمل المواقف في والتصرف العاملین جانب من الإبداعي التف�یر
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 إقرار الذمة– للموظف المالي المر�ز وضوح هي ذلك من والغا�ة :للموظف المال�ة الشفاف�ة .6

 .الرشوة من صفحته خلو من والتأكد نشاطه متا�عة لإم�ان�ة -المال�ة

 ورقا�ة متا�عة للرؤساء �ان إذا أنه ذلك ومقتضى :الجم�ع وعلى الجم�ع من قا�ةالر  .7

 ما وهو الرؤساء، أعمال مشروع�ة رقا�ة في أ�ضا الح� للمرؤوسین فإن المرؤوسین، على

  .رؤساؤه �ق�م �ق�م مرؤوس�ه والمرؤوس فالرئ�س  مزدوج للأداء وتقی�م مت�ادل، رقابي نظام وجود �قتضي

المسئول�ة  جوار إلى العمل، لفرق  الجماع�ة المسئول�ة تقر�ر ذلك و�قتضي :�عالجم مسؤول�ة .8

 واحترام المشروع�ة المخططة الأهداف تحقی� على حر�صین العاملین جم�ع یجعل مما الفرد�ة،

  .والقانون�ة الإجرائ�ة

 أحد المحاور المعرفة في الح� مبدأ �ش�ل :العامة المنظمات في یدور ما معرفة في الغیر ح� .9

 ومر�ز وس�استها معلومات المنظمات من الناس عامة اقتراب في الح� أن ومقتضاه ،للشفاف�ة �ةالرئ�س

 الوثائ� على الإطلاع في الح� المتقدمة و�قتضي الدول تشر�عات من كثیرلا تقرره القرار صنع

  .جم�ع الاتجاهات في للمعلومات الحر والتدف� والمستندات،

  ) 37، 2007المدني، (  :وللمساءلة عدة م�اد� منها ما یلي

واضحاً القواعد المطلوب  إدراكاان یدرك العاملون  :وضوح قواعد النظام وعواقب المخالفات .1

 .الالتزام بها وعواقب مخالفتها

ارت�ا� م�اشر بین المخالفة و�ین الجزاء، ول�س معنى ذلك ان  إیجاد :الم�اشرة في تطبی� الجزاء .2

 .وأس�ابهاالتحقی� في المخالفة یتم العقاب في الحال دون الدراسة و 

وذلك بوجوب قناعة العاملین �عدالة تطبی� الجزاء حتى یتقبلوها دون تذمر  :عدالة تطبی� الجزاء .3

وان تكون الجزاءات متوقعة أ� یجب ان ��ون هناك تحذیر واضح محدد بنوع المخالفة ونوع 

 .الجزاء لمن یرتكبها

یجب ان �فهم العامل ان العقو�ة لا ترت�� �الشخص  �حیث :المساواة والتجانس في نوع العقو�ة .4

المخالف لكن ترت�� بنوع المخالفة، وأن من یرتكب المخالفة نفسها توقع عل�ه العقو�ة نفسها اسوة 

 .�غیره دون تحیز

وجوب وجود التدرج في نوع العقو�ة �ما یتناسب مع نوع المخالفة  :التدرج في شدة العقو�ة .5

 .وتكرارها

  :فإن م�اد� الشفاف�ة والمساءلة �م�ن سردها �ما یلي) 20(الانتوسا� رقم  اروف� مع� أما

 .والمساءلة الشفاف�ة یت�ح قانوني إطار ضمن مهامها �أداء الرقاب�ة الأجهزة تقوم .1



 م2021دیسمبر  2العدد  5مجلة جامعة صبراتة العلمیة  المجلد 

جمیلة سعید علي قمبر.د  

 صابر العارف سعید الزوالي
239 

مدى التزام دیوان المحاسبة اللیبي بمبادئ الشفافیة والمساءلة 
 المحاسبةالصادرة عن المنظمة الدولیة للأجھزة العلیا للرقابة و

  دراسة میدانیة: )الانتوساي(
 

واستراتیج�اتها  ورسالتها ومسؤول�اتها القانوني تفو�ضها عن �الإفصاح للرقا�ة العل�ا الأجهزة تقوم .2

 .مللعمو 

 .والشفاف�ة �الموضوع�ة تتسم للرقا�ة ومنهج�ات وعمل�ات معاییر للرقا�ة العل�ا جهزةالأى تتبن .3

  .الدرجات مختلف من موظفیها على والأخلاق�ات للنزاهة عل�ا معاییر للرقا�ة العل�ا الأجهزة تطب� .4

 ستعانة�الا تقوم عندما شبهة تشو�ها لا والمساءلة الشفاف�ة م�اد� أن للرقا�ة العل�ا الأجهزة تتأكد .5

 .أنشطتها إنجاز أجل من خارج�ة �مصادر

 �ما والتنظ�مات للقوانین وط�قاً  وفاعل�ة و�فاءة �اقتصاد عمل�اتها بإدارة للرقا�ة العل�ا الأجهزة تقوم .6

 .الجوانب هذه حول للعموم تقار�ر بنشر تقوم

 حول استنتاجاتها وحول رقابتها نتائج حول العموم لفائدة تقار�ر بإعداد للرقا�ة العل�ا الأجهزة تقوم .7

 .عامة �صورة الح�وم�ة الأنشطة

 الرقا�ة عمل�ات نتائج وحول أنشطتها حول وشاملة منتظمة �صفة للرقا�ة العل�ا الأجهزة تتواصل .8

 .أخر�  وسائل وعبر الإلكترون�ة والمواقع الإعلام وسائل عبر وذلك بها تقوم التي

 جودة تحسین أجل من ومراجعة النظراء المستقلة ارج�ةالخ الاستشارة للرقا�ة العل�ا الأجهزة تستخدم .9

 .عملها ومصداق�ة

 م�ادئ معاللیبي  م في شأن تنظ�م دیوان المحاس�ة2013لسنة  19رقم  قانون أوجه التواف� بین 

  والمحاس�ة  للرقا�ة العل�ا للأجهزة الدول�ة المنظمة عن الصادرة الشفاف�ة والمساءلة

 معولائحته التنفیذ�ة  م في شأن تنظ�م دیوان المحاس�ة اللیبي 2013ة لسن 19القانون رقم و�تواف� 

  :والمحاس�ة وذلك ف�ما یلي للرقا�ة العل�ا للأجهزة الدول�ة المنظمة عن الصادرة الشفاف�ة والمساءلة م�اد�

م الظروف المح�طة بتعیین وإقالة رئ�سه وأعضائه حیث جاء  2013لسنة  19بین القانون رقم  −

اني من اللائحة التنفیذ�ة للقانون ��ل ما یتعل� �التنظ�م الداخلي للدیوان �ما یتواف� مع مبدأ الفصل الث

تقوم الأجهزة العل�ا للرقا�ة "الأنتوسا� الأول من م�اد� الشفاف�ة والمساءلة والذ� تنص فقرته على 

لسنة  19ن رقم حیث أن مواد القانو " �أداء مهماتها ضمن إطار قانوني یت�ح المساءلة والشفاف�ة

م ولائحته التنفیذ�ة تعطي الدیوان تفو�ضا قانون�ا �اختصاصاته وأداء مهامه �الإضافة إلى  2013

 . مسؤول�اته في نشر التقار�ر الدور�ة و�ذلك ت�عیته للسلطة التشر�ع�ة، وقد

نظ�م م في شأن ت 2013لسنة ) 19(من اللائحة التنفیذ�ة للقانون رقم ) 111(تتواف� المادة رقم  −

على الدیوان أن ینشر على الرأ� العام رسالته ومسؤول�اته "دیوان المحاس�ة اللیبي والتي تنص 

ومهامه من حین لأخر �الإضافة لتعر�ف الرأ� العام �الدیوان و�أهم�ة أعماله واختصاصاته وتوثی� 

موم نتائج المراجعة أعماله والتشر�عات المتعلقة بها ونشر الثقافة الرقاب�ة �ما له أن ینشر على الع
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وملاحظاته واستنتاجاته بخصوص جم�ع أوجه النشا� الح�ومي على أن یراعى الب�انات التي تتصف 

تقوم الأجهزة "مع مبدأ الأنتوسا� الثاني من م�اد� الشفاف�ة والمساءلة والذ� تنص فقرته على "�السر�ة

 ".للعموم وإستراتیجیتهارسالتها العل�ا للرقا�ة �الإفصاح عن تفو�ضها القانوني ومسؤول�اتها و 

م في شأن تنظ�م دیوان  2013لسنة ) 19(من اللائحة التنفیذ�ة للقانون رقم ) 109(المادة رقم تتف�  −

والوسائل و�ذل العنا�ة اللازمة  الإجراءاتعلى الدیوان ان یتخذ �افة "المحاس�ة اللیبي والتي تنص 

ات الخاضعة لرقابته �استخدام �افة أنواع الفحص للرقا�ة على المال العام وتقی�م أداء المؤسس

والمراجعة المتعارف علیها، �الإضافة إلى المتا�عة المستمرة للجهات الخاضعة له، وأن �مارس مهامه 

مع مبدأ الأنتوسا� الثالث من م�اد� الشفاف�ة " وف� إجراءات ومناهج تضمن الموضوع�ة والشفاف�ة

 للرقا�ة ومنهج�ات وعمل�ات معاییر للرقا�ة العل�ا الأجهزةى تتبن "والمساءلة والذ� تنص فقرته على 

 ."والشفاف�ة �الموضوع�ة تتسم

م في شأن تنظ�م دیوان المحاس�ة اللیبي  2013لسنة ) 19(من القانون رقم ) 30(تتواف� المادة  −

هم وظائفهم او موظف�ه أثناء تولی أعضائه أوانه لا یجوز لرئ�س الدیوان أو و�یله "والتي تنص على 

صناع�اً او مال�اً  أوسواء �ان ذلك النشا� تجار�اَ  آخرممارسة أ� نشا�  أووظ�فة عامة  أ�ةشغل 

التزام مع الح�ومة او الهیئات أو المؤسسات العامة أو تولي  أوعقد  إبراماو خدم�اً، �ما لا یجوز لهم 

شتروا و�ستأجروا �الذات أو عضو�ة مجالس إدارات الشر�ات ولجان المراق�ة والمراجعة أو أن �

�الوساطة ممتلكات ح�وم�ة �قصد الاستغلال ولو �ان �طر�� المزایدة �ما لا یجوز لهم أن یب�عوا أو 

أن "مع  مبدأ الأنتوسا� الرا�ع الذ� تنص فقرته الثان�ة على " یؤجروا شیئا من ممتلكاتهم للح�ومة

تضارب المصالح والفساد وتضمن الشفاف�ة العل�ا للرقا�ة على المستو� الداخلي  الأجهزةتمنع 

والمشروع�ة لعمل�اتها، �الإضافة إلى ذلك تم اعتماد قواعد السلوك الوظ�في للعاملین �الدیوان والمشار 

م في شأن تنظ�م دیوان المحاس�ة اللیبي  2013لسنة ) 19(من القانون رقم ) 36(لها في المادة رقم 

م والمتعلقة �عدم تضارب المصالح 2013لسنة ) 422(وان �القرار رقم من قبل رئ�س الدی

  .والموضوع�ة والاستقلال�ة والنزاهة والسر�ة والأمانة

م في شأن تنظ�م دیوان  2013لسنة ) 19(للقانون رقم تناول الفصل العاشر من اللائحة التنفیذ�ة  −

یتم "من اللائحة �أن ) 106(میزان�ة الدیوان وإدارة حسا�اته حیث نصت المادة رقم  المحاس�ة اللیبي

الصرف على جم�ع أوجه الإنفاق في حدود المیزان�ة المعتمد للدیوان ووفقا للأسس والضوا�� 

من اللائحة ) 108(و�ذلك جاءت المادة رقم " المنصوص علیها في التشر�عات المال�ة النافذة

رئاسة السلطة التشر�ع�ة  تراجع حسا�ات الدیوان من قبل لجنة تش�ل �قرار من" التنفیذ�ة للقانون �أن 

مبدأ الأنتوسا� السادس من م�اد� الشفاف�ة وهذا متواف� مع " وتحدد �القرار معاییر وضوا�� المراجعة
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 وفاعل�ة و�فاءة �اقتصاد عمل�اتها بإدارة للرقا�ة العل�ا الأجهزة تقوم" والمساءلة والذ� تنص فقرته على

 " الجوانب هذه حول للعموم تقار�ر بنشر تقوم والتنظ�مات �ما للقوانین وط�قاً 

یتولى "م على  أن  2013لسنة ) 19(من اللائحة التنفیذ�ة للقانون رقم ) 39(تتواف� المادة رقم  −

ممارسته لاختصاصاته التي من شأنها أن تعزز م�اد� الإفصاح والشفاف�ة، عن  إطارالدیوان في 

مع مبدأ الأنتوسا� " مؤشرات خاصة بذلك طر�� نشر التقار�ر والتعم�مات والمنشورات و�ذلك تصم�م

 بإعداد للرقا�ة العل�ا الأجهزة تقوم"السا�ع من م�اد� الشفاف�ة والمساءلة والذ� تنص فقرته على 

 .عامة �صورة الح�وم�ة الأنشطة استنتاجاتها حول وحول رقابتها نتائج حول العموم لفائدة تقار�ر

للدیوان الاستعانة بذو� "م والتي تنص �أن 2013لسنة ) 19(من القانون رقم ) 52(تتواف� المادة رقم  −

مع  مبدأ " الخبرة في المسائل المال�ة والفن�ة من خارج الدیوان وذلك بناء على قرار من رئ�س الدیوان

 للرقا�ة العل�ا الأجهزة تستخدم"الأنتوسا� التاسع من م�اد� الشفاف�ة والمساءلة والذ� تنص فقرته على 

 "عملها ومصداق�ة تحسین جودة أجل من ومراجعة النظراء المستقلة خارج�ةال الاستشارة

م في شأن تنظ�م دیوان 2013لسنة ) 19(رقم �الإضافة إلى ذلك جاءت العدید من مواد القانون  −

  - :ولائحته التنفیذ�ة �ما �عزز م�اد� المساءلة والمحاس�ة نورد منها ما یلي المحاس�ة اللیبي

م في شأن تنظ�م دیوان المحاس�ة اللیبي والتي  2013لسنة ) 19(القانون رقم من ) 53(المادة رقم  −

�قدم الدیوان تقر�را سنو�ا عن نشاطاته وملاحظاته وتوص�اته إلى السلطة التشر�ع�ة �ما �قدم "تنص 

للجهات المعن�ة تقار�ر عن المسائل والموضوعات التي تكشف عنها عمل�ات الفحص والمراجعة 

  ".الأهم�ة والخطورة �حیث �قضي الأمر سرعة النظر فیهاو�ر� انها من 

م في شأن تنظ�م دیوان المحاس�ة اللیبي والتي 2013لسنة ) 19(من القانون رقم ) 36(المادة رقم  −

الدیوان وموظف�ه الفنیین وغیر الفنیین للتفت�ش الداخلي وفقا للائحة  أعضاء أعمالتخضع  تنص

  .لمهني التي تصدر �قرار من رئ�س الدیوانالتفت�ش الداخلي وقواعد السلوك ا

م في شأن تنظ�م دیوان المحاس�ة 2013لسنة ) 19(من القانون رقم ) 35_34_33(وتتناول المواد  −

المحاكمة التأدیب�ة لأعضاء الدیوان وإجراءات التحقی� الإدار� لموظفي الدیوان من  إجراءاتاللیبي 

م قانون العمل و�ذلك بینت العقو�ات التأدیب�ة التي یجوز غیر الأعضاء ومعاقبتهم تأدیب�ا وفقا لأح�ا

سحب العضو�ة  - الحرمان من العلاوات والترق�ات  - الخصم  - اللوم (توق�عها �أعضاء الدیوان من 

 .)العزل من الوظ�فة - 

   :أدوات الدراسة

والمساءلة فقرة مقسمة إلى م�اد� الشفاف�ة ) 51(اعتمدت الدراسة على الاستب�ان التي تكونت من 

، واستخدم مق�اس ل��رت )الانتوسا�( العل�ا للرقا�ة والمحاس�ة  للأجهزةالصادرة عن المنظمة الدول�ة 
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، 3= ، متوسطة 4= ، �بیرة  5= دا �بیرة ج: (لفقرات الدراسة �ما یلي الإجا�اتالخماسي حیث �انت 

  ). 1= ، قلیلة جدا 2= قلیلة 

  حدود الدراسة

 للأجهزةم�اد� الشفاف�ة والمساءلة الصادرة عن المنظمة الدول�ة د� الالتزام �متحدد هذه الدراسة 

العامة لدیوان المحاس�ة  �الإداراتالمراجعین العاملین من قبل  )الانتوسا�(العل�ا للرقا�ة والمحاس�ة 

  .خلال فترة الدراسةاللیبی

  :مجتمع والعینة الدراسة

، وعددها ست العامة لدیوان المحاس�ة اللیبي لإدارات�االمراجعین العاملین �شمل مجتمع الدراسة 

م 2021/  03/  01ع الاستب�انات من ، وتم توز�ع الاستب�ان �ش�ل الكتروني، وامتدت فترة توز�إدارات

م، حیث تم استكمال العدد المطلوب والمحدد وف� وقد تم استخدام معادلة سث�فن 2021/  7/  31حتى 

الملائم والذ� �مثل المجتمع وهي احد الص�غ الر�اض�ة المتعارف علیها تام�سون لتحدید حجم العینة 

  )48، ص2019علي وأحمد، : (الآتيلحساب حجم العینة وتأخذ هذه الص�غة الش�ل 

  

P  0.50= المحایدة  أوتمثل نس�ة توافر الخاص�ة  

n0  �384مثل حجم العینة المبدئي و�ساو�  

Z 1.96وتساو� %  95ند فترة الثقة الق�مة المع�ار�ة للتوز�ع الطب�عي ع  

D نس�ة الخطأ المسموح �ه  

N  حجم مجتمع الدراسة  

n حجم العینة المقترح  

عدد مفردات  إیجاد�نس�ة خطأ مسموح �ه تم  0.08و�استخدام المعادلة السا�قة وتحدید نس�ة 

المتناسب و�ما هو التوز�ع  أسلوبوتم توز�ع هذا العدد وف�  ،مفردة 86الممثلة للمجتمع و�لغ  العینة

  :موضح �الجدول التالي
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  ) 3( جدول رقم 

  المستردة والاستب�انات عدد مفردات المجتمع والعینة

عدد مفردات   الب�ان

  المجتمع

عدد مفردات 

  العینة

عدد 

 الاستب�انات

  المستردة

نس�ة 

 الاستب�انات

 إلىالمستردة 

عدد مفردات 

  العینة

  %107  14  13  30  على الشر�ات والمصارفالعامة للرقا�ة المال�ة  الإدارة

  %92  12  13  30  العامة لمتا�عة المیزان�ة العامة الإدارة

  %100  10  10  22  العامة لتقی�م أداء قطاعات الطاقة الإدارة

  %100  15  15  36  تقی�م أداء الشر�ات والمصارفالعامة ل الإدارة

  %100  27  27  62  لرقا�ة المال�ة على القطاع العامالعامة ل الإدارة

  %100  8  8  19  العامة لتقی�م أداء القطاع العام الإدارة

  %100  86  86  199  الإجمالي

في ش�ل العامة لدیوان المحاس�ة اللیبي  �الإداراتالمراجعین العاملین على  الاستب�اناتوتم توز�ع 

د وزاد عدد هذا العد إلىعدد مفردات العینة المحدد، وتم الوصول  إلىالكتروني وذلك للوصول 

عن عدد  العامة للرقا�ة المال�ة على الشر�ات والمصارف الإدارةالمستردة الخاصة �مراجعي  الاستب�انات

 الإدارةالمستردة الخاصة �مراجعي  الاستب�انات، وقل عدد %107مفردات العینة المحدد بنس�ة مئو�ة 

وصلت نس�ة الاسترداد الكل�ة الى نس�ة  ،  و�ش�ل عام%92لمتا�عة المیزان�ة العامة بنس�ة مئو�ة  العامة

  .و�ذلك تعتبر العینة ممثلة لمفردات المجتمع% 100

   :خصائص عینة الدراسة

تم تحلیل القسم الأول من الاستب�ان لوصف توز�ع عینة الدراسة وف� الخصائص الشخص�ة 

 : ول التال�ةاو�انت النتائج �ما هو موضح �الجد الد�موغراف�ة

  ) 4( جدول 

 توز�ع عینة الدراسة وف� المؤهل العلميوصف 

  النس�ة المئو�ة  التكرارات  الفئة  الخاص�ة

  المؤهل العلمي

 7.0% 6  دبلوم عالي

 64.0% 55  ��الور�وس

 26.7% 23  ماجستیر
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 1.2% 1  د�توراه

 1.2% 1  أخر� 

 100% 86  المجموع

هم من % 64بلوم عالي وما نسبته هم من حملة د% 7أن ما نسبته  توضح التكرارات والنسب المئو�ة

% 1.2 الد�توراهفي حین بلغت نس�ة حملة % 26.7حملة ال��الور�وس و�لغت نس�ة حملة الماجستیر 

، وهذا �ع�س تر�ز المؤهلات العلم�ة لمفردات العینة لحملة ال��الور�وس %1.2 أخر� وحملة شهادات 

  .والماجستیر والذ� �م�ن أن ��ون مفید للدراسة

  ) 5( جدول 

 وصف توز�ع عینة الدراسة وف� الادارة

  النس�ة المئو�ة  التكرارات  الإدارة  الخاص�ة

  الإدارة

العامة للرقا�ة المال�ة على  الإدارة

  الشر�ات والمصارف
14  16.3%  

  %14  12  العامة لمتا�عة المیزان�ة العامة الإدارة

العامة لتقی�م أداء قطاعات  الإدارة

  الطاقة
10  %11.6 

تقی�م أداء الشر�ات العامة ل دارةالإ

  والمصارف
15  %17.4 

لرقا�ة المال�ة على العامة ل الإدارة

  القطاع العام
27  %31.4 

 9.3%  8  العامة لتقی�م أداء القطاع العام الإدارة

 100%  86  المجموع

التا�عین  التا�عین لها  فقد بلغت نس�ة المراجعین الإداراتف�ما یخص توز�ع مفردات العینة وف� 

، ونس�ة المراجعین التا�عین % 16.3العامة للرقا�ة المال�ة على الشر�ات والمصارف ما نسبته  للإدارة

لتقی�م أداء العامة  للإدارة،ونس�ة المراجعین التا�عین %14العامة لمتا�عة المیزان�ة العامة ما نسبته للإدارة

 تقی�م أداء الشر�ات والمصارفالعامة ل دارةللإ، ونس�ة المراجعین التا�عین %11.6 قطاعات الطاقة

، ونس�ة %31.4لرقا�ة المال�ة على القطاع العام العامة ل للإدارة، ونس�ة المراجعین التا�عین 17.4%

، وهذا �ع�س ان معظم مفردات العینة %9.3لتقی�م أداء القطاع العام العامة  للإدارةالمراجعین التا�عین 

  .ل الدراسةمح الإداراتتا�عین لجم�ع 
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  ) 6( جدول 

 وصف توز�ع عینة الدراسة وف� التخصص العلمي

  النس�ة المئو�ة  التكرارات  الفئة  الخاص�ة

  التخصص العلمي

  %90.7  78  محاس�ة

  -  -  اقتصاد

 %9.3 8  أخر� 

  %100  86  المجموع

م العینة الذین تخصصه أفرادف�ما یخص التخصص العلمي لمفردات العینة فقد بلغت نس�ة 

، وهذا �ع�س ان أغلب مفردات العینة تخصصهم %9.3 أخر� وتخصصات علم�ة % 90.7محاس�ة 

  . العلمي محاس�ة وهذا یناسب موضوع الدراسة

  ) 7( جدول 

 وصف توز�ع عینة الدراسة وف� الخبرة العلم�ة

  النس�ة المئو�ة  التكرارات  الفئة  الخاص�ة

  الخبرة العمل�ة

 54.7% 47  سنوات 5اقل من 

 4.7% 4  سنوات 10إلى أقل من  5 من

 11.6% 10  سنة 15إلى أقل من  10من 

 12.8% 11 سنة 20إلى أقل من  15من 

 11.6% 10  سنة 25إلى أقل من  20من 

 4.7% 4  سنة فأكثر 25

 100% 86  المجموع

سنوات  5خبرتهم تقل عن %  54.7ف�ما یخص سنوات الخبرة لمفردات العینة فان ما نسبته 

إلى أقل من  10تتراوح خبرتهم من %  11.6سنوات و  10إلى أقل من  5تتراوح خبرتهم من %  4.7و

أقل  إلى 20خبرتهم من %  11.6سنة و  20إلى أقل من  15تتراوح خبرتهم من % 12.8سنة و 15

من نصف مفردات العینة  أكثرسنة فأكثر، ومن ذلك نستنتج أن  25من % 4.7سنة وأكثر، و 25من 

سنوات وهذا �ع�س س�اسات التوظیف الجدیدة التي تبناها دیوان المحاس�ة اللیبي من  5م تقل عن خبرته

المحاس�ة في الجامعات اللیب�ة �ل  أقسامجین من �الخر  أوائلوالذ� �قوم ف�ه بتعیین ) لبنة(خلال برنامجه 

  .سنة
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  :ث�ات الاستب�ان

نة الدراسة عن أسئلة الاستب�ان  للتأكد من توفر الث�ات تم إیجاد معامل المصداق�ة  �رون�اخ ألفا  لردود عی

للدراسة وذلك  الداخلي  في أداة الق�اس  والجدول التالي �عرض درجة مصداق�ة البــــ�انات للم�اد� التسعة

  : �ما یلي

  ) 8( جدول 

  نتائج اخت�ار درجة ث�ات الاستب�ان �استخدام  معامل �رون�اخ ألفا

معامل �رون�اخ   الأسئلةعدد   المتغیرات

  ألفا

 إطارمد� التزام دیوان المحاس�ة �الق�ام �اداء مهامه ضمن : الأولالمبدأ 

  قانوني یت�ح المساءلة والشفاف�ة
7  0.838  

مد� التزام دیوان المحاس�ة �الإفصاح عن تفو�ضه القانوني : المبدأ الثاني

  للجمهور وإستراتیجیتهومسؤول�اته ورسالته 
4  0.761 

مد� التزام دیوان المحاس�ة بتبني معاییر وعمل�ات ومنهج�ات : لثالثالمبدأ ا

  .للرقا�ة تتسم �الموضوع�ة والشفاف�ة
8  0.879 

مد� التزام دیوان المحاس�ة بتطبی� معاییر عل�ا للنزاهة : المبدأ الرا�ع

  .على موظف�ه �مختلف درجاتهم الوظ�ف�ة والأخلاق�ات
5  0.836 

وان المحاس�ة �التأكد من أن م�ادئ المساءلة التزام دی: المبدأ الخامس

والشفاف�ة لا تشو�ها شبهة عندما یتم الاستعانة �مصادر خارج�ة من اجل 

  .أنشطتهانجاز 

3  0.739 

عمل�اته �اقتصاد و�فاءة وفعال�ة  بإدارةالتزام دیوان المحاس�ة : المبدأ السادس

  .انبوط�قا للقوانین والتنظ�مات ونشر تقار�ر حول هذه الجو 
8  0.874 

مد� التزام دیوان المحاس�ة بإعداد تقار�ر للعموم حول نتائج : المبدأ السا�ع

  .الح�وم�ة �صورة عامة الأنشطةرقابته واستنتاجاته حول 
4  0.790 

التزام دیوان المحاس�ة �التواصل �ش�ل منتظم وشامل حول : المبدأ الثامن

والمواقع الالكترون�ة  الإعلامائل ونتائج الرقا�ة التي �قوم بها عبر وس أنشطته

  .الأخر� وغیرها من الوسائل 

5  0.821 

التزام دیوان المحاس�ة �استخدام الاستشارة الخارج�ة المستقلة : المبدأ التاسع

  .ومراجعة النظراء من أجل تحسین جودة ومصداق�ة عملها
7  0.864 

 0.964  51  جم�ع الفقرات
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الى  0.736لات �رون�اخ ألفا لم�اد� الدراسة التسعة تراوحت من نتائج معام)  7( یبین الجدول رقم 

، 0.600وجم�ع هذه الق�م تفوق الق�مة المقبولة  0.964، �ما بلغ معامل �رون�اخ لجم�ع الفقرات 0.879

  . مما �ع�س الث�ات العالي لأداة الدراسة

   :صدق الاستب�ان

  :الصدق الظاهر� للاستب�ان

ة من الأساتذة المتخصصین في المحاس�ة من أجل التأكد من تم عرض الاستب�ان على مجموع

صحة الأسئلة وطر�قة ص�اغتها وش�ل الاستب�ان وأنها تق�س ما صممت لأجله، و�عد الأخذ �عین 

  .التعد�لات المطلو�ة تم إعداد الاستب�ان في ش�له النهائي الاعت�ار

   :صدق الاتساق البنائي

الاستب�ان بإیجاد معامل الارت�ا� بیرسون بین �ل مجال  تم ق�اس صدق الاتساق البنائي لفقرات

  :الآتيمن مجالات الدراسة الثلاث والدرجة الكل�ة لأسئلة الاستب�ان وذلك �ما هو موضح �الجدول 

  )9(جدول 

  معاملات الارت�ا� بیرسون لق�اس صدق الاتساق البنائي للاستب�ان

  م�ادئ الدراسة  ت
عدد 

  الفقرات

  معامل الارت�ا�

معامل الارت�ا� 

  بیرسون 
  ق�مة الدلالة

1 
مهامه  �أداءمد� التزام دیوان المحاس�ة �الق�ام : الأولالمبدأ 

  قانوني یت�ح المساءلة والشفاف�ة إطارضمن 
7  0.720  0.000 

2 
مد� التزام دیوان المحاس�ة �الإفصاح عن تفو�ضه : المبدأ الثاني

  للجمهور تهوإستراتیجیالقانوني ومسؤول�اته ورسالته 
4  0.727  0.000 

3 
مد� التزام دیوان المحاس�ة بتبني معاییر وعمل�ات : المبدأ الثالث

  .ومنهج�ات للرقا�ة تتسم �الموضوع�ة والشفاف�ة
8  0.847  0.000 

4  
مد� التزام دیوان المحاس�ة بتطبی� معاییر عل�ا : المبدأ الرا�ع

  .اتهم الوظ�ف�ةعلى موظف�ه �مختلف درج والأخلاق�اتللنزاهة 
5  0.827  0.000 

5  

التزام دیوان المحاس�ة �التأكد من أن م�ادئ : المبدأ الخامس

المساءلة والشفاف�ة لا تشو�ها شبهة عندما یتم الاستعانة �مصادر 

  .أنشطتهخارج�ة من اجل انجاز 

3  0.788  0.000 

6  
اد عمل�اته �اقتص بإدارةالتزام دیوان المحاس�ة : المبدأ السادس

و�فاءة وفعال�ة وط�قا للقوانین والتنظ�مات ونشر تقار�ر حول هذه 
8  0.835  0.000 
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  .الجوانب

مد� التزام دیوان المحاس�ة بإعداد تقار�ر للعموم : المبدأ السا�ع  7

الح�وم�ة �صورة  الأنشطةحول نتائج رقابته واستنتاجاته حول 

  .عامة

4  0.690  0.000 

دیوان المحاس�ة �التواصل �ش�ل منتظم  التزام: المبدأ الثامن  8

ونتائج الرقا�ة التي �قوم بها عبر وسائل  أنشطتهوشامل حول 

  .الأخر� والمواقع الالكترون�ة وغیرها من الوسائل  الإعلام

5  0.891  0.000 

التزام دیوان المحاس�ة �استخدام الاستشارة الخارج�ة : المبدأ التاسع  9

من أجل تحسین جودة ومصداق�ة المستقلة ومراجعة النظراء 

  .عملها

7  0.772  0.000 

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

أن جم�ع ق�م معامل الارت�ا� لمجالات الدراسة �الدرجة الكل�ة لأسئلة ) 5(یوضح  الجدول 

مما �ع�س الاتساق البنائي   ) 0.720 – 0.891( محصورة بین و ) 0.01(دالة عند مستو� الاستب�ان 

  . للاستب�ان

  اخت�ار التوز�ع الطب�عي لب�انات الدراسة

للتأكد من أن توز�ع الب�انات الخاصة �الدراسة هو توز�ع طب�عي تم استخدام اخت�ار �ولمجروف 

Kolmogorov-Smirnov(سمیرنوف 
a (  و�ل�ك –شابیرو واخت�ار )Shapiro-Wilk(.  

  )10( جدول رقم 

  Kolmogorov-Smirnova ) ( �ار �ولمجروف سمیرنوف  نتائج اخت

  الفرض�ة

  سمیرنوف -اخت�ار �ولمجروف 

Kolmogorov-Smirnova 

  و�ل�ك –اخت�ار شابیرو 

Shapiro-Wilk 

ق�مة 

الاخت�ار 

Z 

درجات 

 الحر�ة

الدلالة 

Asymp. 

Sig 

ق�مة 

الاخت�ار 

Z 

درجات 

 الحر�ة

الدلالة 

Asymp. 

Sig 

سحو�ة من مجتمع ب�انات عینة الدراسة م

  تت�ع ب�اناته التوز�ع الطب�عي
0.046 86 0.200* 0.989 86 0.664 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 
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و�ل��أن  –سمیرنوف واخت�ار شابیرو  –لاخت�ار �ولمجروف  الإحصائيیتضح من نتائج التحلیل 

، و�ذلك فإننا نقبل الفرض�ة العدم�ة التي تنص على أن ب�انات عینة 0.05أكبر من )  sig( دلالة ق�مة ال

  .الدراسة مسحو�ة من مجتمع تت�ع ب�اناته التوز�ع الطب�عي الب�انات موزعة توز�عاً طب�ع�اً 

  :تحلیل نتائج الدراسة واخت�ار الفرض�ات

  الأولىاخت�ار فرض�ة الدراسة  :أولا

لا یلتزم دیوان المحاس�ة اللیبي  "للدراسة التي تنص على  الأولى�ار الفرض�ة من أجل اخت

ة المال�ة والمحاس�ة العل�ا للرقا� للأجهزة�م�ادئ الشفاف�ة والمساءلة  الصادرة عن المنظمة الدول�ة 

وس� بإیجاد مت لاخت�ار فرض�اتها الفرع�ة التسعتم استخدام التحلیل الإحصائي الوصفي  ،)الانتوسا�(

و�م�ن لجم�ع فقرات الدراسة الخاصة �الفرض�ات الفرع�ة، )t(الإجا�ات والانحرافات المع�ار�ة وق�مة 

 : �ما یلي عن الفرض�ة العدم�ة والبدیلة التعبیر ر�اض�ا

=  3   μ  :0 H  

3                                   >μ  :1 H 

التحلیــل نتــائج ف�مــا یلــي الجدول�ــة، و    Tة أقــل مــنالمحســو� Tوســتقبل الفرضــ�ة العدم�ــة إذا �انــت ق�مــة 

  .)    T(الفرع�ة وف� اخت�ار  اتاخت�ار الفرض�و الإحصائي الوصفي 

  الأولىللفرض�ة الفرع�ة  الإحصائينتائج التحلیل  .1

لا یلتزم  دیوان  "التي تنص على  الأولىللفرض�ة الفرع�ة  الإحصائيحیث تم إیجاد نتائج التحلیل 

والجدول الآتي یوضح هذه  ، "قانوني یت�ح المساءلة والشفاف�ة إطارمهامه ضمن  �أداءبي المحاس�ة اللی

  : النتائج

  ) 11( جدول 

مهامه  �أداء�مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي لإجا�ات الفقرات المتعلقة  )t(نتائج التحلیل الإحصائي الوصفي واخت�ار 

  قانوني یت�ح المساءلة والشفاف�ة إطارضمن 

رقم 

  الفقرة

المتوس�   الفقرة

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

  الترتیب sigق�مة  tق�مة 

یتوافر لد� الدیوان قوانین وتنظ�مات   1

 مسئول��ون �موجبها الدیوان 

  .ومسائل

3.662 1.123 5.473 0.000 4 

تغطي القوانین والتنظ�مات سلطة   2

  .الدیوان وتشر�عاته ومسؤول�اته
3.744 1.075 6.415 0.000 2 
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تنص القوانین والتنظ�مات على   3

رئ�س  وإقالةالظروف المح�طة بتعیین 

  .الدیوان

3.383 1.464 2.430 0.017 7 

توضح القوانین والتنظ�مات متطل�ات   4

  .المال�ة وإدارتهعمل الدیوان 
3.814 1.011 7.460 0.000 1 

تكفل القوانین والتنظ�مات النشر   5

�ة لدیوان المنتظم للتقار�ر الرقاب

  .المحاس�ة

3.697 1.117 5.790 0.000 3 

 الإشرافتوضح القوانین والتنظ�مات   6

  .الدیوان أنشطةعلى 
3.488 1.155 3.920 0.000 6 

تحق� القوانین والتنظ�مات التوازن   7

بین نشر المعلومات وح� الجمهور 

في الاطلاع على نتائج التقار�ر 

ا وغیره الإث�ات أدلةالرقاب�ة وسر�ة 

  .من المعلومات المتعلقة �الدیوان

3.511 1.103 4.300 0.000 5 

 0.000 6.910 0.824 3.614  جم�ع الفقرات

  1.67% = 95وفترة ثقة  85الجدول�ة بدرجات حر�ة  tق�مة 

من خلال النتائج الموضحة �الجدول الساب� نلاح� أن الإجا�ات تراوح متوسطها الحسابي 

و�ذلك فأن نتائج التحلیل  1.464 إلى 1.011مع�ار�ة تراوحت من �انحرافات 3.383الى  3.488

قانوني یت�ح المساءلة  إطارمهامه ضمن  �أداءالتزام دیوان المحاس�ة اللیبي الإحصائي الوصفي تشیر إلى 

المال�ة في المرت�ة  وإدارته، حیث جاءت فقرة توضح القوانین والتنظ�مات متطل�ات عمل الدیوان والشفاف�ة

فقد جاءت فقرة تنص  الأخیرةفي المرت�ة  أما، 1.155و�انحراف مع�ار�  �3.488متوس� حسابي  ىالأول

وانحراف  3.383رئ�س الدیوان �متوس� حسابي  وإقالةالقوانین والتنظ�مات على الظروف المح�طة بتعیین 

وفترة  �85ة بدرجات حر الجدول�ة  tالمحسو�ة ق�م أكبر من ق�مة  t، في حین بلغت ق�م 1.164مع�ار� 

، 0.05وهي أقل من  0.000بلغت  الإحصائ�ة، �ما أن ق�مة الدلالة 1.67ي تساو� والت% 95قة ث

مهامه ضمن  �أداءلا یلتزم  دیوان المحاس�ة اللیبي  "و�ذلك نرفض الفرض�ة العدم�ة التي تنص على 

  . ونقبل الفرض�ة البدیلة "قانوني یت�ح المساءلة والشفاف�ة  إطار
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  :للفرض�ة الفرع�ة الثان�ة الإحصائيتحلیل نتائج ال

لا یلتزم دیوان "للفرض�ة الفرع�ة الثان�ة التي تنص على  الإحصائيحیث تم إیجاد نتائج التحلیل 

والجدول الآتي  ، "للجمهور وإستراتیجیتهالمحاس�ة �الإفصاح عن تفو�ضه القانوني ومسؤول�اته ورسالته 

  : یوضح هذه النتائج

  ) 12( جدول 

�مد� التزام دیوان المحاس�ة �الإفصاح عن  المتعلقة لإجا�ات الفقرات )t(ئج التحلیل الإحصائي الوصفي واخت�ار نتا

  للجمهور وإستراتیجیتهتفو�ضه القانوني ومسؤول�اته ورسالته 

رقم 

  الفقرة

المتوس�   الفقرة

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

  الترتیب sigق�مة  tق�مة 

ور عن �فصح الدیوان  للجمه  8

  تفو�ضاته القانون�ة
3.093 1.184 0.728 0.468 2 

تفصح تقار�ر الدیوان عن رسالته   9

وعلاقته  وإستراتیجیتهوتنظ�مه 

ذات العلاقة �ما  الأطراف�مختلف 

التشر�ع�ة والسلطات  الأجهزةفیها 

  .التنفیذ�ة

3.430 1.153 3.459 0.001 1 

�قوم الدیوان بنشر شرو� تعیین   10

ین وتقاعد وعزل رئ�س تعی وإعادة

  .دیوان المحاس�ة

2.767 1.360 1.585- 0.117 3 

�قوم الدیوان بنشر المعلومات   11

حول تفو�ضه القانوني  الأساس�ة

 وأنشطتهومسؤول�اته واستراتیج�اته 

�استخدام احد اللغات الرسم�ة 

  .اللغة العر��ة إلىللأنتوسا� �الإضافة 

2.674 1.240 2.433- 0.017 4 

 0.932 0.086- 0.944 2.991  الفقراتجم�ع 

  1.67% = 95وفترة ثقة  85الجدول�ة بدرجات حر�ة  tق�مة 

من خلال النتائج الموضحة �الجدول الساب� نلاح� أن المتوس� الحسابي للإجا�ات تراوحت من 

و بذلك فأن نتائج التحلیل 1.240 إلى �1.184انحرافات مع�ار�ة تراوحت من  2.674الى  3.430

حصائي الوصفي تشیر إلى التزام جزئي لدیوان المحاس�ة �الإفصاح عن تفو�ضه القانوني ومسؤول�اته الإ

 وإستراتیجیتهللجمهور، حیث جاءت فقرة تفصح تقار�ر الدیوان عن رسالته وتنظ�مه  وإستراتیجیتهورسالته 

 الأولىفي المرت�ة  التنفیذ�ةالتشر�ع�ة والسلطات  الأجهزةذات العلاقة �ما فیها  الأطرافوعلاقته �مختلف 
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فقد جاءت فقرة  �قوم الدیوان  الأخیرةفي المرت�ة  أما، 1.153و�انحراف مع�ار�  �3.430متوس� حسابي 

�استخدام احد اللغات  وأنشطتهحول تفو�ضه القانوني ومسؤول�اته واستراتیج�اته  الأساس�ةبنشر المعلومات 

في  1.240وانحراف مع�ار�  2.674لعر��ة �متوس� حسابي اللغة ا إلىالرسم�ة للأنتوسا� �الإضافة 

 tالمحسو�ة لجم�ع الفقرات ما عدا الفقرة التاسعة  ق�م أقل من ق�مة  t، في حین بلغت ق�م الأخیرةالمرت�ة 

بلغت  الإحصائ�ة، �ما أن ق�مة الدلالة 1.67والتي تساو� % 95قة ثوفترة  85بدرجات حر�ة الجدول�ة 

لا یلتزم  دیوان المحاس�ة  "، و�ذلك نقبل الفرض�ة العدم�ة التي تنص على 0.05ن وهي أكبر م 0.932

  .ونرفض الفرض�ة البدیلة "قانوني یت�ح المساءلة والشفاف�ة  إطارمهامه ضمن  �أداءاللیبي 

  للفرض�ة الفرع�ة الثالثة الإحصائينتائج التحلیل  .2

یلتزم دیوان  لا" ة الثالثة التي تنص على للفرض�ة الفرع� الإحصائينتائج التحلیل  إیجادحیث تم 

والجدول الآتي یوضح ، "المحاس�ة بتبني معاییر وعمل�ات ومنهج�ات للرقا�ة تتسم �الموضوع�ة والشفاف�ة

  : هذه النتائج

  ) 13( جدول 

عمل�ات �مد� التزام دیوان المحاس�ة بتبني معاییر و لإجا�ات الفقرات المتعلقة  نتائج التحلیل الإحصائي الوصفي

  .ومنهج�ات للرقا�ة تتسم �الموضوع�ة والشفاف�ة

رقم 

  الفقرة

المتوس�   الفقرة

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

  الترتیب sigق�مة  tق�مة 

12  

یتبني الدیوان معاییر ومنهج�ات للرقا�ة 

 الأساس�ةتتواف� مع م�ادئ الأنتوسا� 

للرقا�ة والمحددة في المعاییر الدول�ة 

  .للرقا�ةللأجهزة العل�ا 

3.314 1.119 2.601 0.011  

13  

�قوم الدیوان بنشر ماه�ة هذه المعاییر 

  .والمنهج�ات و��ف�ة الالتزام بها
2.779 1.131 1.811- 0.074  

14  

الرقاب�ة  أنشطته�قوم الدیوان بنشر نطاق 

تفو�ضه و�ناء  إطارالتي �قوم بها في 

  .على عمل�ات تقی�مها للمخاطر وتقی�مها

3.069 1.093 0.592 0.556  

15  

یتواصل الدیوان مع المؤسسات الخاضعة 

لرقابته حول المعاییر التي س�عتمد علیها 

  .رأ�ه إبداءفي 

2.627 1.106 3.118- 0.002  

16  

المؤسسات الخاضعة لرقابته  إعلامیتم 

�أهداف ومنهج�ة ونتائج المهمات الرقاب�ة 

  .المتعلقة بها

3.255 1.321 1.796 0.076  
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17  

فعالة لمتا�عة توص�اته  آل�اتیتم وضع 

من اجل التأكد من ان الجهات الخاضعة 

للرقا�ة تتعامل �طر�قة صح�حة مع 

ملاحظاته وتوص�اته و�ما یتف� مع ما 

  .السلطة التشر�ع�ة أصدرته

2.790 1.208 1.606- 0.112  

18  

تسمح للمؤسسات  إجراءات�ضع الدیوان 

ت حول الخاضعة لرقابته بتقد�م �معلوما

حول  أوالتصح�ح�ة المتخذة  الإجراءات

  .الإجراءاتمبررات عدم اتخاذ تلك 

3.023 1.137 0.190 0.850  

19  

یتبنى الدیوان نظام مناسب لضمان الجودة 

الرقاب�ة وتقار�ره �ما یخضع  أنشطتهحول 

هذا النظام لمراجعة موضوع�ة �صفة 

  .دور�ة

2.953 1.083 0.398- 0.692  

 0.800 -0.254 0.848 2.976  جم�ع الفقرات

  1.67% = 95وفترة ثقة  85الجدول�ة بدرجات حر�ة  tق�مة 

من خلال النتائج الموضحة �الجدول الساب� نلاح� أن المتوس� الحسابي للإجا�ات تراوحت من  

و�ذلك فأن نتائج التحلیل 1.083الى  �1.321انحرافات مع�ار�ة تراوحت من   2.627 إلى 3.314

الوصفي تشیر إلى التزام جزئي لدیوان المحاس�ة بتبني معاییر وعمل�ات ومنهج�ات للرقا�ة  الإحصائي

تتسم �الموضوع�ة والشفاف�ة، حیث جاءت فقرة یتبني الدیوان معاییر ومنهج�ات للرقا�ة تتواف� مع م�اد� 

�متوس�  الأولىفي المرت�ة  للرقا�ة والمحددة في المعاییر الدول�ة للأجهزة العل�ا للرقا�ة الأساس�ةالأنتوسا� 

فقد جاءت فقرة  یتواصل الدیوان مع  الأخیرةفي المرت�ة  أما، 1.119و�انحراف مع�ار�  3.314حسابي 

 2.627رأ�ه �متوس� حسابي  إبداءالمؤسسات الخاضعة لرقابته حول المعاییر التي س�عتمد علیها في 

جم�ع الفقرات ما عدا الفقرتین الثان�ة عشر المحسو�ة ل t، في حین بلغت ق�م 1.106وانحراف مع�ار� 

، �ما 1.67والتي تساو� % 95قة ثوفترة  85بدرجات حر�ة الجدول�ة  tوالسادسة عشر ق�م أقل من ق�مة 

، و�ذلك نقبل الفرض�ة العدم�ة التي تنص 0.05وهي أكبر من  0.800بلغت  الإحصائ�ةأن ق�مة الدلالة 

  ".بني معاییر وعمل�ات ومنهج�ات للرقا�ة تتسم �الموضوع�ة والشفاف�ةیلتزم دیوان المحاس�ة بت لا" على 

  للفرض�ة الفرع�ة الرا�عة الإحصائينتائج التحلیل  .3

لا یلتزم دیوان "للفرض�ة الفرع�ة الرا�عة التي تنص على  الإحصائينتائج التحلیل  إیجادحیث تم 

والجدول ، "�ه �مختلف درجاتهم الوظ�ف�ةعلى موظف والأخلاق�اتالمحاس�ة بتطبی� معاییر عل�ا للنزاهة 

  : الآتي یوضح هذه النتائج
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  ) 14( جدول 

مد� التزام دیوان المحاس�ة بتطبی� معاییر عل�ا للنزاهة لإجا�ات الفقرات المتعلقة � نتائج التحلیل الإحصائي الوصفي

  .على موظف�ه �مختلف درجاتهم الوظ�ف�ة والأخلاق�ات

رقم 

  الفقرة

� المتوس  الفقرة

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

  الترتیب sigق�مة   tق�مة 

20  

یتبنى الدیوان قواعد وقوانین 

 أخلاق�ةوس�اسات وممارسات 

منسجمة مع المعاییر الدول�ة 

  .الأخلاق�اتالخاصة �قواعد 

3.511 1.026 4.624 0.000 2 

21  

�منع الدیوان تضارب المصالح 

والفساد لضمان الشفاف�ة 

  .ل�اتهوالمشروع�ة لعم

3.500 1.092 4.243 0.000 3 

22  
 الأخلاق�ة�شجع الدیوان السلو��ات 

  .بین موظف�ه
3.697 1.168 5.535 0.000 1 

23  

 الأخلاق�ة�قوم الدیوان بنشر الشرو� 

 الأخر� وواج�ات مراجع�ه للأطراف 

مثل القضاة في نموذج المح�مة 

  .والموظفین المدنیین

2.976 1.126 0.191- 0.849 4 

24  

یتم نشر الحالات المهمة المثبتة 

التي تم فیها انتهاك السلو��ات 

  .الأخلاق�ة

2.720 1.214 2.132- 0.036 5 

 0.004 2.979 0.876 3.281  جم�ع الفقرات

  1.67% = 95وفترة ثقة  85الجدول�ة بدرجات حر�ة  tق�مة 

للإجا�ات تراوحت من   من خلال النتائج الموضحة �الجدول الساب� نلاح� أن المتوس� الحسابي 

و�ذلك فأن نتائج التحلیل  1.214 إلى �1.026انحرافات مع�ار�ة تراوحت من  2.720 إلى 3.697

الإحصائي الوصفي تشیر إلى التزام دیوان المحاس�ة بتبني معاییر وعمل�ات ومنهج�ات للرقا�ة تتسم 

بین موظف�ه في المرت�ة  خلاق�ةالأ�الموضوع�ة والشفاف�ة، حیث جاءت فقرة �شجع الدیوان السلو��ات 

فقد جاءت فقرة  یتم  الأخیرةفي المرت�ة  أما، 1.168و�انحراف مع�ار�  3.697الاولى �متوس� حسابي 

وانحراف  �2.720متوس� حسابي  الأخلاق�ةنشر الحالات المهمة المثبتة التي تم فیها انتهاك السلو��ات 

ة لجم�ع الفقرات ما عدا الفقرتین الثالثة والعشرون المحسو� t، ، في حین بلغت ق�م 1.214مع�ار� 

، 1.67والتي تساو� % 95قة ثوفترة  85بدرجات حر�ة الجدول�ة  tوالرا�عة والعشرون ق�م أكبر من ق�مة 
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،  و�ذلك نرفض الفرض�ة العدم�ة التي 0.05وهي أقل من  0.004بلغت  الإحصائ�ة�ما أن ق�مة الدلالة 

على موظف�ه �مختلف  والأخلاق�اتالمحاس�ة بتطبی� معاییر عل�ا للنزاهة  لا یلتزم دیوان"تنص على 

  .ونقبل الفرض�ة البدیلة "درجاتهم الوظ�ف�ة

  للفرض�ة الفرع�ة الخامسة الإحصائينتائج التحلیل  .5

یلتزم دیوان  لا"للفرض�ة الفرع�ة الخامسة التي تنص على  الإحصائينتائج التحلیل  إیجادحیث تم 

تأكد من أن م�اد� المساءلة والشفاف�ة لا تشو�ها شبهة عندما یتم الاستعانة �مصادر خارج�ة المحاس�ة �ال

  : والجدول الآتي یوضح هذه النتائج ، "أنشطتهمن اجل انجاز 

  ) 15( جدول 

لمساءلة التزام دیوان المحاس�ة �التأكد من أن م�ادئ الإجا�ات الفقرات المتعلقة �مد�  نتائج التحلیل الإحصائي الوصفي

  أنشطتهوالشفاف�ة لا تشو�ها شبهة عندما یتم الاستعانة �مصادر خارج�ة من اجل انجاز 

رقم 

  الفقرة

المتوس�   الفقرة

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

  الترتیب sigق�مة  tق�مة 

25  

یتأكد الدیوان من أن تعاقداته مع 

 أنشطتهالخارج�ة لا نجاز �عض  الأطراف

فاف�ة لأ� لا �عرض المساءلة والش

  .شبهة

3.174 1.064 1.519 0.132 2 

26  

یتأكد الدیوان من إن الخبرات التي تم 

الاستعانة بها من جهات خارج�ة والعمل�ات 

الرقاب�ة التي تم تفو�ض انجازها لهذه 

الجهات تظل ضمن مسؤول�ة دیوان 

 الأخلاق�ةالمحاس�ة وتخضع للس�اسات 

وخاصة في مجال تضارب المصالح 

  .ت التي تضمن النزاهةوالس�اسا

3.232 1.091 1.975 0.052 1 

27  

ینشر دیوان المحاس�ة على موقعه جم�ع 

العقود التي أبرمها والتي تفوق ق�متها 

  .دولار 10,000

2.220 1.151 -6.272 0.000  3 

 0.202 -1.286 0.894 2.876  جم�ع الفقرات

  1.67% = 95وفترة ثقة  85الجدول�ة بدرجات حر�ة  tق�مة 

من خلال النتائج الموضحة �الجدول الساب� نلاح� أن المتوس� الحسابي للإجا�ات تراوحت من  

و�ذلك فأن نتائج التحلیل  1.064 إلى �1.151انحرافات مع�ار�ة تراوحت من  2.220 إلى 3.232

ا�ة الإحصائي الوصفي تشیر إلى التزام جزئي لدیوان المحاس�ة بتبني معاییر وعمل�ات ومنهج�ات للرق
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تتسم �الموضوع�ة والشفاف�ة، حیث جاءت فقرة یتأكد الدیوان من إن الخبرات التي تم الاستعانة بها من 

جهات خارج�ة والعمل�ات الرقاب�ة التي تم تفو�ض انجازها لهذه الجهات تظل ضمن مسؤول�ة دیوان 

التي تضمن  وخاصة في مجال تضارب المصالح والس�اسات الأخلاق�ةالمحاس�ة وتخضع للس�اسات 

فقد  الأخیرةفي المرت�ة  أما، 1.091و�انحراف مع�ار�  �3.232متوس� حسابي  الأولىالنزاهة في المرت�ة 

 10,000جاءت فقرة  ینشر دیوان المحاس�ة على موقعه جم�ع العقود التي أبرمها والتي تفوق ق�متها 

المحسو�ة لجم�ع الفقرات  �tم ، في حین بلغت ق1.151وانحراف مع�ار�  2.220دولار �متوس� حسابي 

والتي % 95قة ثوفترة  85بدرجات حر�ة الجدول�ة  tما عدا الفقرة السادسة والعشرون ق�م أقل من ق�مة 

، و�ذلك نقبل الفرض�ة 0.05وهي أكبر من  0.202بلغت  الإحصائ�ة، �ما أن ق�مة الدلالة 1.67تساو� 

�التأكد من أن م�اد� المساءلة والشفاف�ة لا تشو�ها  یلتزم دیوان المحاس�ة لا"على العدم�ة التي تنص 

  .ونرفض الفرض�ة البدیلة "أنشطتهشبهة عندما یتم الاستعانة �مصادر خارج�ة من اجل انجاز 

  للفرض�ة الفرع�ة السادسة الإحصائينتائج التحلیل  .6

یلتزم  لا" للفرض�ة الفرع�ة السادسة التي تنص على  الإحصائينتائج التحلیل  إیجادحیث تم 

عمل�اته �اقتصاد و�فاءة وفعال�ة وط�قا للقوانین والتنظ�مات ونشر تقار�ر حول هذه  بإدارةدیوان المحاس�ة 

  : والجدول الآتي یوضح هذه النتائج، "الجوانب

  ) 16( جدول 

اته �اقتصاد و�فاءة التزام دیوان المحاس�ة �ادارة عمل�لإجا�ات الفقرات المتعلقة �مد�  نتائج التحلیل الإحصائي الوصفي

  .وفعال�ة وط�قا للقوانین والتنظ�مات ونشر تقار�ر حول هذه الجوانب

رقم 

  الفقرة

المتوس�   الفقرة

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

  الترتیب sigق�مة  tق�مة 

28  

سل�مة  إدار�ة�طب� الدیوان ممارسات 

ض�� داخلي ملائمة  أنظمةتشتمل 

ته لإداراته وعمل�اته المال�ة ورقاب

  .الداخل�ة

3.034 1.296 0.250 0.804 3 

29  

�قوم الدیوان بنشر القوائم المال�ة 

الخاصة �ه للعموم وتخضع لرقا�ة 

  .خارج�ة مستقلة ولمراجعة برلمان�ة

2.186 1.183 6.379- 0.000 7 

30  

�قوم الدیوان بتقی�م ونشر تقار�ر حول 

عمل�اته وانجازاته في مختلف 

لمال�ة ورقا�ة المجالات مثل الرقا�ة ا

القضائ�ة ورقا�ة  والأنشطةالالتزام 

3.360 1.126 2.968 0.004 1 
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وتقی�م البرامج والاستنتاجات  الأداء

  .الح�ومة أنشطةحول 

31  

�قوم الدیوان �الحفا� على المهارات 

والقدرات التي �حتاجها وتطو�رها 

وتدر�بها من أجل الق�ام �عمله لإنجاز 

  .تهرسالته والوفاء �مسؤول�ا

3.186 1.163 1.483 0.142 2 

32  
�قوم الدیوان بنشر مصادر موارده 

  .المال�ة و��ف�ة استخدام هذه الموارد
2.651 1.317 2.455- 0.016 4 

33  

�قوم الدیوان بإعداد تقار�ر حول 

�فاءة وفعال�ة استخدام موارده 

  .المال�ة

2.500 1.234 3.757- 0.092 5 

34  

جعة مش�لة �ستعین الدیوان بلجان مرا

من أعضاء مستقلین وذلك من أجل 

 إدارتهالرأ� حول  وإبداءمراجعة 

للتقار�ر المال�ة  وإعدادهاالمال�ة 

  ).تقی�م خارجي(

2.023 1.051 8.616- 0.972 8 

35  

من أجل  أداء�ستخدم الدیوان مؤشرات 

تقی�م الق�مة المضافة لعمله الرقابي 

ومد� استفادة البرلمان والمواطنین 

  .ذات العلاقة الأخر�  طرافوالأ

2.418 1.132 4.763- 0.083 6 

 0.081 -3.525 0.867 2.670  جم�ع الفقرات

  1.67% = 95وفترة ثقة  85الجدول�ة بدرجات حر�ة  tق�مة 

من خلال النتائج الموضحة �الجدول الساب� نلاح� أن المتوس� الحسابي للإجا�ات تراوحت من  

و�ذلك فأن نتائج التحلیل  1.051 إلى 1.296مع�ار�ة تراوحت من �انحرافات   2.023 إلى 3.360

عمل�اته �اقتصاد و�فاءة وفعال�ة وط�قا  بإدارةالإحصائي الوصفي تشیر إلى التزام جزئي لدیوان المحاس�ة 

بتقی�م ونشر تقار�ر الدیوان  للقوانین والتنظ�مات ونشر تقار�ر حول هذه الجوانب، حیث جاءت فقرة �قوم

القضائ�ة ورقا�ة  والأنشطة�اته وانجازاته في مختلف المجالات مثل الرقا�ة المال�ة ورقا�ة الالتزام حول عمل

 �3.360متوس� حسابي  الأولىالح�ومة في المرت�ة  أنشطةوتقی�م البرامج والاستنتاجات حول  الأداء

وان بلجان مراجعة مش�لة فقد جاءت فقرة  �ستعین الدی الأخیرةفي المرت�ة  أما، 1.126و�انحراف مع�ار� 

للتقار�ر المال�ة  وإعدادهاالمال�ة  إدارتهالرأ� حول  وإبداءمن أعضاء مستقلین وذلك من أجل مراجعة 

المحسو�ة لجم�ع  t، في حین بلغت ق�م 1.051وانحراف مع�ار�  �2.023متوس� حسابي ) تقی�م خارجي(
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والتي % 95قة ثوفترة  85بدرجات حر�ة جدول�ة ال tالفقرات ما عدا الفقرة الثلاثون ق�م أقل من ق�مة 

، و�ذلك نقبل الفرض�ة 0.05وهي أكبر من  0.081بلغت  الإحصائ�ة،�ما أن ق�مة الدلالة 1.67تساو� 

عمل�اته �اقتصاد و�فاءة وفعال�ة وط�قا للقوانین  بإدارةیلتزم دیوان المحاس�ة  لا"العدم�ة التي تنص على 

  .ونرفض الفرض�ة البدیلة "هذه الجوانب والتنظ�مات ونشر تقار�ر حول

  للفرض�ة الفرع�ة السا�عة الإحصائينتائج التحلیل  .7

یلتزم دیوان  لا" للفرض�ة الفرع�ة السا�عة التي تنص على  الإحصائينتائج التحلیل  إیجادحیث تم 

 ، "ورة عامةالح�وم�ة �ص الأنشطةالمحاس�ة بإعداد تقار�ر للعموم حول نتائج رقابته واستنتاجاته حول 

  : والجدول الآتي یوضح هذه النتائج

  ) 17( جدول 

�مد� التزام دیوان المحاس�ة بإعداد تقار�ر للعموم حول لإجا�ات الفقرات المتعلقة  نتائج التحلیل الإحصائي الوصفي

  .الح�وم�ة �صورة عامة الأنشطةنتائج رقابته واستنتاجاته حول 

رقم 

  الفقرة

المتوس�   الفقرة

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

  الترتیب sigق�مة  tق�مة 

36  

ینشر الدیوان استنتاجاته وتوص�اته 

الناتجة عن عمل�اته الرقاب�ة للعموم 

�ان �عتبر سر�ا منها �ح�م  إلا ما

  .القانون 

3.662 1.112 5.524 0.000 1 

37  

�قوم الدیوان بإعداد تقار�ر حول 

التدابیر المتخذة ف�ما یخص متا�عة 

لجهة الخاضعة لرقابته تنفیذ ا

  .لتوص�اته

3.197 1.114 1.644 0.104 3 

38  

�قوم الدیوان بنشر تقار�ره المتضمنة 

مواضع تنفیذ المیزان�ة العامة للح�ومة 

والوضع المالي والعمل�ات المال�ة 

المهن�ة  وإم�ان�اتهاورقابتها الداخل�ة 

  القانوني إطارهضمن 

3.395 1.054 3.476 0.001 2 

39  

� الدیوان �علاقات قو�ة مع �حتف

اللجان البرلمان�ة المختصة من اجل 

لتقار�ره  أفضلمساعدتها على فهم 

الرقاب�ة واستنتاجاته ومن اجل 

 الإجراءاتمساعدتها على اتخاذ 

2.837 1.104 1.367- 0.175 4 
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  .المناس�ة

 0.004 2.950 0.858 3.273  جم�ع الفقرات

  1.67% = 95فترة ثقة و  85الجدول�ة بدرجات حر�ة  tق�مة 

من خلال النتائج الموضحة �الجدول الساب� نلاح� أن المتوس� الحسابي للإجا�ات تراوحت من  

و�ذلك فأن نتائج التحلیل 1.054الى  �1.114انحرافات مع�ار�ة تراوحت من  2.837 إلى 3.662

حول نتائج رقابته واستنتاجاته  الإحصائي الوصفي تشیر إلى التزام  دیوان المحاس�ة بإعداد تقار�ر للعموم

الح�وم�ة �صورة عامة، حیث جاءت فقرة ینشر الدیوان استنتاجاته وتوص�اته الناتجة عن  الأنشطةحول 

�متوس� حسابي  الأولى�ان �عتبر سر�ا منها �ح�م القانون في المرت�ة  عمل�اته الرقاب�ة للعموم إلا ما

فقد جاءت فقرة  �حتف� الدیوان �علاقات قو�ة  الأخیرةت�ة في المر  أما، 1.112و�انحراف مع�ار�  3.662

لتقار�ره الرقاب�ة واستنتاجاته ومن اجل  أفضلمع اللجان البرلمان�ة المختصة من اجل مساعدتها على فهم 

، في حین 1.104وانحراف مع�ار�  2.837المناس�ة �متوس� حسابي  الإجراءاتمساعدتها على اتخاذ 

بدرجات الجدول�ة  tلجم�ع الفقرات ما عدا الفقرة التاسعة والثلاثون ق�م أكبر من ق�مة المحسو�ة  tبلغت ق�م 

وهي أقل  0.004بلغت  الإحصائ�ة، �ما أن ق�مة الدلالة 1.67والتي تساو� % 95قة ثوفترة  85حر�ة 

�ر یلتزم دیوان المحاس�ة بإعداد تقار  لا"  ، و�ذلك نرفض الفرض�ة العدم�ة التي تنص على0.05من 

  .ونقبل الفرض�ة البدیلة"الح�وم�ة �صورة عامة الأنشطةللعموم حول نتائج رقابته واستنتاجاته حول 

  للفرض�ة الفرع�ة الثامنة الإحصائينتائج التحلیل  .8

یلتزم دیوان  لا" للفرض�ة الفرع�ة الثامنة التي تنص على  الإحصائينتائج التحلیل  إیجادحیث تم 

 الإعلامونتائج الرقا�ة التي �قوم بها عبر وسائل  أنشطتهتظم وشامل حول المحاس�ة �التواصل �ش�ل من

  : والجدول الآتي یوضح هذه النتائج ، "الأخر� والمواقع الالكترون�ة وغیرها من الوسائل 

  ) 18( جدول 

ل منتظم وشامل �مد� التزام دیوان المحاس�ة �التواصل �ش�لإجا�ات الفقرات المتعلقة  نتائج التحلیل الإحصائي الوصفي

  .الأخر� والمواقع الالكترون�ة وغیرها من الوسائل  الإعلامحول انشطته ونتائج الرقا�ة التي �قوم بها عبر وسائل 

رقم 

  الفقرة

المتوس�   الفقرة

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

  الترتیب sigق�مة  tق�مة 

38  

یتواصل الدیوان �انفتاح مع وسائل 

حول  أخر�  أطرافأو أ�  الإعلام

عمل�اته ونتائج رقابته وتظل ظاهرة 

  .للعموم

2.976 1.137 0.190- 0.850 4 
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39  

�شجع الدیوان  الاهتمام العام 

  .استنتاجاته �أهم والأكاد�مي
3.186 1.212 1.423 0.159 2 

40  

یوفر الدیوان ملخصات عن التقار�ر 

لغات  بإحد�القضائ�ة  والأح�امالرقاب�ة 

اللغة  إلى إضافةالرسم�ة للانتوسا� 

  .العر��ة

2.348 1.114 5.419- 0.000 5 

41  

ی�ادر الدیوان  بتنفیذ وانجاز مهمات 

 أوقاتالرقا�ة ونشر التقار�ر في 

  .مناس�ة

3.034 1.192 0.271 0.787 3 

42  

تتوافر تقار�ر الدیوان �ص�غة مفهومة 

ومتاحة للعموم عبر وسائل مختلفة 

�الملخصات والرسوم الب�ان�ة والعروض 

  .المصورة والب�انات الصحاف�ة

3.372 1.138 3.032 0.003 1 

  0.865 -0.170 0.885 2.983  جم�ع الفقرات

  1.67% = 95وفترة ثقة  85الجدول�ة بدرجات حر�ة  tق�مة 

من خلال النتائج الموضحة �الجدول الساب� نلاح� أن المتوس� الحسابي للإجا�ات تراوحت من  

و�ذلك فأن نتائج التحلیل  1.114 إلى 1.192ات مع�ار�ة تراوحت من �انحراف  2.348 إلى 3.372

 أنشطتهالإحصائي الوصفي تشیر إلى التزام جزئي لدیوان المحاس�ة �التواصل �ش�ل منتظم وشامل حول 

، حیث الأخر� والمواقع الالكترون�ة وغیرها من الوسائل  الإعلامونتائج الرقا�ة التي �قوم بها عبر وسائل 

رة تتوافر تقار�ر الدیوان �ص�غة مفهومة ومتاحة للعموم عبر وسائل مختلفة �الملخصات والرسوم جاءت فق

و�انحراف  �3.372متوس� حسابي  الأولىالمرت�ة في الب�ان�ة والعروض المصورة والب�انات الصحاف�ة 

ار�ر الرقاب�ة فقد جاءت فقرة  یوفر الدیوان ملخصات عن التق الأخیرةفي المرت�ة  أما، 1.138مع�ار� 

 2.348اللغة العر��ة �متوس� حسابي  إلى إضافةلغات الرسم�ة للانتوسا�  بإحد�القضائ�ة  والأح�ام

 والأر�عون المحسو�ة لجم�ع الفقرات ما عدا الفقرة الثان�ة  t، في حین بلغت ق�م 1.114وانحراف مع�ار� 

، ، �ما أن ق�مة الدلالة 1.6التي تساو� و % 95قة ثوفترة  85بدرجات حر�ة الجدول�ة  tق�م أقل من ق�مة 

لایلتزم " ، و�ذلك نقبل الفرض�ة العدم�ة التي تنص على 0.05وهي أكبر من  0.865بلغت  الإحصائ�ة

ونتائج الرقا�ة التي �قوم بها عبر وسائل  أنشطتهدیوان المحاس�ة �التواصل �ش�ل منتظم وشامل حول 

  .ونرفض الفرض�ة البدیلة "الأخر� الوسائل  والمواقع الالكترون�ة وغیرها من الإعلام
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  للفرض�ة الفرع�ة التاسعة الإحصائينتائج التحلیل  .9

یلتزم دیوان  لا"للفرض�ة الفرع�ة الثالثة التي تنص على  الإحصائينتائج التحلیل  إیجادحیث تم 

ومصداق�ة المحاس�ة �استخدام الاستشارة الخارج�ة المستقلة ومراجعة النظراء من أجل تحسین جودة 

  : والجدول الآتي یوضح هذه النتائج ، "عملها

  ) 19( جدول 

�مد� التزام دیوان المحاس�ة �استخدام الاستشارة الخارج�ة لإجا�ات الفقرات المتعلقة  نتائج التحلیل الإحصائي الوصفي

  .المستقلة ومراجعة النظراء من أجل تحسین جودة ومصداق�ة عملها

رقم 

  الفقرة

� المتوس  الفقرة

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

  الترتیب sigق�مة  tق�مة 

45  

یلتزم الدیوان �المعاییر الدول�ة للأجهزة 

الرقاب�ة العل�ا و�سعى للتعلم المستمر 

والخبرة من أطراف  �الأدلة�الاستعانة 

  .خارج�ة

3.069 1.145 0.565 0.574  1 

46  

�قوم الدیوان �الاستعانة بتقی�م خارجي 

  .ته ولتطب�قاته للمعاییرمستقل لعمل�ا
2.244 1.073 6.532- 0.030 5 

47  

�ستعین الدیوان بخبراء خارجیین لإبداء 

 الأمورالمشورة المستقلة �ما في ذلك 

  .الفن�ة المتعلقة �الرقا�ة

2.360 1.105 5.366- 0.245 3 

48  

�قوم الدیوان �الاستعانة �مراجعة النظراء 

�ة لعمل�اته تطب�قاته للمعاییر الدول

  .العل�ا الرقاب�ة للأجهزة

1.918 1.086 9.226- 0.104 6 

49  

�قوم الدیوان بنشر تقار�ر حول نتائج 

  .مراجعة النظراء
1.779 0.986 11.472- 0.126 7 

50  

�شارك الدیوان في عمل�ات الرقا�ة 

  .المشتر�ة والمتزامنة
2.279 1.036 6.451- 0.051 4 

51  

 �ساهم الدیوان في تطو�ر القدرات

 �إقامةالمال�ة  الإدارةالمهن�ة في مجال 

  .الدورات التدر�ب�ة

2.755 1.226 1.846- 0.056 2 

 0.079 -7.474 0.814 2.343  جم�ع الفقرات

  1.67% = 95وفترة ثقة  85الجدول�ة بدرجات حر�ة  tق�مة 
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حت من  من خلال النتائج الموضحة �الجدول الساب� نلاح� أن المتوس� الحسابي للإجا�ات تراو 

و�ذلك فأن نتائج التحلیل  0.986 إلى �1.226انحرافات مع�ار�ة تراوحت من  1.779 إلى 3.069

الإحصائي الوصفي تشیر إلى التزام جزئي لدیوان المحاس�ة بتبني معاییر وعمل�ات ومنهج�ات للرقا�ة 

لأجهزة الرقاب�ة العل�ا تتسم �الموضوع�ة والشفاف�ة، حیث جاءت فقرة یلتزم الدیوان �المعاییر الدول�ة ل

�متوس� حسابي  الأولىوالخبرة من أطراف خارج�ة في المرت�ة  �الأدلةو�سعى للتعلم المستمر �الاستعانة 

فقد جاءت فقرة  �قوم الدیوان بنشر تقار�ر  الأخیرةفي المرت�ة  أما، 1.145و�انحراف مع�ار�  3.069

 t، في حین بلغت ق�م 0.986نحراف مع�ار� وا 1.779حول نتائج مراجعة النظراء �متوس� حسابي 

قة ثوفترة  85بدرجات حر�ة الجدول�ة  tق�م أقل من ق�مة  الأولىالمحسو�ة لجم�ع الفقرات ف�ما عدا الفقرة 

و�ذلك  ،0.05وهي أكبر من  0.079بلغت  الإحصائ�ة، �ما أن ق�مة الدلالة 1.67والتي تساو� % 95

یلتزم دیوان المحاس�ة �استخدام الاستشارة الخارج�ة المستقلة  لا" علىنقبل الفرض�ة العدم�ة التي تنص 

  .ونرفض الفرض�ة البدیلة"ومراجعة النظراء من أجل تحسین جودة ومصداق�ة عملها

نتائج الفرض�ات الفرع�ة  إلى�ش�ل متكامل واستنادا  الأولىومن أجل اخت�ار فرض�ة الدراسة 

  :دول التاليوذلك على النحو الموضح �الجالخاصة بها 

  ) 20( جدول 

  للفرض�ات الفرع�ة والفرض�ة الرئ�س�ةtواخت�ار  نتائج التحلیل الإحصائي الوصفي

  الفرض�ات  ت

  3= ق�مة الاخت�ار 

المتوس� 

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

 tق�مة 

 المحسو�ة

  النتیجة sigق�مة 

 الفرض�ات الفرع�ة

مهامه دیوان المحاس�ة �الق�ام �اداء  لا یلتزم  1

  قانوني یت�ح المساءلة والشفاف�ة إطارضمن 
3.614 0.824 6.910 0.000  

رفض 

  الفرض�ة

دیوان المحاس�ة �الإفصاح عن تفو�ضه  لا یلتزم  2

 وإستراتیجیتهالقانوني ومسؤول�اته ورسالته 

  للجمهور

2.991 0.944 0.086- 0.932  
قبول 

 ة�الفرض

ل�ات دیوان المحاس�ة بتبني معاییر وعملا یلتزم  3

  .ومنهج�ات للرقا�ة تتسم �الموضوع�ة والشفاف�ة
2.976 0.848 0.254- 0.800  

قبول 

 ة�الفرض

دیوان المحاس�ة بتطبی� معاییر عل�ا لا یلتزم  4

على موظف�ه �مختلف  والأخلاق�اتللنزاهة 

  .درجاتهم الوظ�ف�ة

3.281 0.876 2.979 0.004  
رفض 

 الفرض�ة

من أن م�ادئ  دیوان المحاس�ة �التأكدلا یلتزم  5

المساءلة والشفاف�ة لا تشو�ها شبهة عندما یتم 

الاستعانة �مصادر خارج�ة من اجل انجاز 

2.876 0.894 1.286- 0.202  
قبول 

 ة�الفرض
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  .أنشطته

عمل�اته �اقتصاد  بإدارةدیوان المحاس�ة لا یلتزم  6

و�فاءة وفعال�ة وط�قا للقوانین والتنظ�مات ونشر 

  .تقار�ر حول هذه الجوانب

2.670 0.867 3.525- 0.081  
قبول 

 ة�الفرض

دیوان المحاس�ة بإعداد تقار�ر للعموم لا یلتزم  7

 الأنشطةحول نتائج رقابته واستنتاجاته حول 

  .الح�وم�ة �صورة عامة

3.273 0.858 2.950 0.004  
رفض 

 الفرض�ة

دیوان المحاس�ة �التواصل �ش�ل منتظم لا یلتزم  8

رقا�ة التي �قوم ونتائج ال أنشطتهوشامل حول 

والمواقع الالكترون�ة  الإعلامبها عبر وسائل 

  .الأخر� وغیرها من الوسائل 

2.983 0.885 0.170- 0.865  
قبول 

 ة�الفرض

دیوان المحاس�ة �استخدام الاستشارة لا یلتزم  9

الخارج�ة المستقلة ومراجعة النظراء من أجل 

  .تحسین جودة ومصداق�ة عملها

2.343  0.814 7.474- 0.079  
قبول 

 ة�الفرض

  الفرض�ة الرئ�س�ة

لا یلتزم دیوان المحاس�ة اللیبي �م�ادئ الشفاف�ة 

 للأجهزةوالمساءلة  الصادرة عن المنظمة الدول�ة 

  )الانتوسا� ( العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة 

2.879  0.686  0.293- 0.771  
قبول 

 ة�الفرض

  1.67% = 95وفترة ثقة  85الجدول�ة بدرجات حر�ة  tق�مة 

  :نستنتج ما یليمن خلال النتائج الموضحة �الجدول الساب� 

 للأجهزةالتزام دیوان المحاس�ة ب�عض م�اد� الشفاف�ة والمساءلة الصادرة عن المنظمة الدول�ة  .1

، و�م�ن ترتیب هذا الالتزام �الاعتماد على ق�م المتوسطات )الانتوسا� ( العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة 

 :الآتياب�ة والانحرافات المع�ار�ة وف� الحس

مهامه ضمن  �أداءوالمتمثل في ق�ام دیوان المحاس�ة  الأولالتزام دیوان المحاس�ة �المبدأ   .أ 

وانحراف مع�ار�  3.614اطار قانوني یت�ح المساءلة والشفاف�ة �متوس� حسابي قدره 

لهذا المبدأ  أقل من  المحسو�ة tذلك حیث بلغت ق�مة  t، �ما تدعم نتائج اخت�ار 0.824

،�ما أن ق�مة الدلالة 1.67والتي تساو� % 95قة ثوفترة  85بدرجات حر�ة الجدول�ة  tق�مة 

 .و�ذلك نرفض الفرض�ة العدم�ة ونقبل البدیلة 0.05وهي أقل من  0.000بلغت  الإحصائ�ة

� معاییر عل�ا التزام دیوان المحاس�ة �المبدأ الرا�ع والمتمثل في ق�ام دیوان المحاس�ة بتطبی  .ب 

 �3.281متوس� حسابي قدره  على موظف�ه �مختلف درجاتهم الوظ�ف�ة والأخلاق�اتللنزاهة 

المحسو�ة  tذلك حیث بلغت ق�مة  t، �ما تدعم نتائج اخت�ار 0.894وانحراف مع�ار� 
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والتي تساو� % 95وفترة ثقة  85الجدول�ة بدرجات حر�ة  tوهي أكبر من ق�مة  2.979

و�ذلك نرفض  0.05وهي أقل من  0.004بلغت  الإحصائ�ة�مة الدلالة �ما أن ق،1.67

 .الفرض�ة العدم�ة ونقبل البدیلة

التزام دیوان المحاس�ة �المبدأ السا�ع والمتمثل في ق�ام دیوان المحاس�ة بإعداد تقار�ر   .ج 

�متوس� حسابي  الح�وم�ة �صورة عامة الأنشطةللعموم حول نتائج رقابته واستنتاجاته حول 

 tذلك حیث بلغت ق�مة  t، �ما تدعم نتائج اخت�ار 0.858وانحراف مع�ار�  3.273دره ق

والتي % 95وفترة ثقة  85الجدول�ة بدرجات حر�ة  tوهي أكبر من ق�مة   2.950المحسو�ة 

و�ذلك  0.05وهي أقل من  0.004بلغت  الإحصائ�ة�ما أن ق�مة الدلالة  ،1.67تساو� 

 .البدیلة نرفض الفرض�ة العدم�ة ونقبل

 للأجهزةعدم التزام دیوان المحاس�ة ب�عض م�اد� الشفاف�ة والمساءلة الصادرة عن المنظمة الدول�ة  .2

، و�م�ن ترتیب ذلك �الاعتماد على ق�م المتوسطات الحساب�ة )الانتوسا�(ل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة الع

 :الآتيوالانحرافات المع�ار�ة وف� 

�ة �المبدأ التاسع والمتمثل في ق�ام دیوان المحاس�ة �استخدام عدم التزام دیوان المحاس  .أ 

الاستشارة الخارج�ة المستقلة ومراجعة النظراء من أجل تحسین جودة ومصداق�ة عملها �متوس� 

 tذلك حیث بلغت ق�مة  t، �ما تدعم نتائج اخت�ار 0.814وانحراف مع�ار� 2.343حسابي قدره 

والتي % 95وفترة ثقة  85الجدول�ة بدرجات حر�ة  tمة وهي أقل من ق�  3.917 -المحسو�ة 

و�ذلك نقبل  0.05وهي أكبر من  0.061بلغت  الإحصائ�ة�ما أن ق�مة الدلالة  ،1.67تساو� 

 .الفرض�ة العدم�ة ونرفض الفرض�ة البدیلة

عدم التزام دیوان المحاس�ة �المبدأ السادس والمتمثل في ق�ام دیوان المحاس�ة �ادارة   .ب 

�اقتصاد و�فاءة وفعال�ة وط�قا للقوانین والتنظ�مات ونشر تقار�ر حول هذه الجوانب عمل�اته 

ذلك حیث  t، �ما تدعم نتائج اخت�ار 0.867وانحراف مع�ار�  �2.670متوس� حسابي قدره 

وفترة ثقة  85الجدول�ة بدرجات حر�ة  tوهي أقل من ق�مة  -3.525المحسو�ة  tبلغت ق�مة 

 0.05وهي أكبر من  0.068بلغت  الإحصائ�ة�ما أن ق�مة الدلالة  ،1.67والتي تساو� % 95

 .و�ذلك نقبل الفرض�ة العدم�ة ونرفض الفرض�ة البدیلة

عدم التزام دیوان المحاس�ة �المبدأ الخامس والمتمثل في ق�ام دیوان المحاس�ة �التأكد من   .ج 

�مصادر خارج�ة من اجل أن م�اد� المساءلة والشفاف�ة لا تشو�ها شبهة عندما یتم الاستعانة 

، �ما تدعم نتائج اخت�ار 0.894وانحراف مع�ار�  �2.876متوس� حسابي قدره  أنشطتهانجاز 

t  ذلك حیث بلغت ق�مةt  وهي أقل من ق�مة  -1.286المحسو�ةt  85الجدول�ة بدرجات حر�ة 
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هي أكبر و  0.202بلغت  الإحصائ�ة�ما أن ق�مة الدلالة ، 1.67والتي تساو� % 95وفترة ثقة 

 .و�ذلك نقبل الفرض�ة العدم�ة ونرفض الفرض�ة البدیلة 0.05من  

دیوان المحاس�ة �المبدأ الثالث والمتمثل في ق�ام دیوان بتبني معاییر ل جزئي التزام  .د 

وانحراف  2.976وعمل�ات ومنهج�ات للرقا�ة تتسم �الموضوع�ة والشفاف�ة �متوس� حسابي قدره 

وهي  0.254-المحسو�ة   tذلك حیث بلغت ق�مة  tاخت�ار  ، �ما تدعم نتائج0.848مع�ار� 

�ما أن ق�مة ،  1.67والتي تساو� % 95وفترة ثقة  85الجدول�ة بدرجات حر�ة  tأقل من ق�مة 

و�ذلك نقبل الفرض�ة العدم�ة ونرفض 0.05وهي أكبر من  0.800بلغت  الإحصائ�ةالدلالة 

 .الفرض�ة البدیلة

�المبدأ الثامن والمتمثل في ق�ام دیوان �التواصل �ش�ل  دیوان المحاس�ةل جزئي التزام  .ه 

والمواقع الالكترون�ة  الإعلامونتائج الرقا�ة التي �قوم بها عبر وسائل  أنشطتهمنتظم وشامل حول 

، �ما تدعم 0.885وانحراف مع�ار�  �2.983متوس� حسابي قدره  الأخر� وغیرها من الوسائل 

الجدول�ة  tوهي أقل من ق�مة  -0.170المحسو�ة   t ذلك حیث بلغت ق�مة tنتائج اخت�ار 

بلغت  الإحصائ�ة�ما أن ق�مة الدلالة ، 1.67والتي تساو� % 95وفترة ثقة  85بدرجات حر�ة 

 .و�ذلك نقبل الفرض�ة العدم�ة ونرفض الفرض�ة البدیلة0.05وهي أكبر من  0.865

ق�ام دیوان �الإفصاح عن دیوان المحاس�ة �المبدأ الثاني والمتمثل في ل جزئي التزام  .و 

للجمهور �متوس� حسابي قدره  وإستراتیجیتهتفو�ضه القانوني ومسؤول�اته ورسالته 

المحسو�ة   tذلك حیث بلغت ق�مة  t، �ما تدعم نتائج اخت�ار 0.944وانحراف مع�ار� 2.991

والتي تساو� % 95وفترة ثقة  85الجدول�ة بدرجات حر�ة  tوهي أقل من ق�مة  -0.086

و�ذلك نقبل  0.05وهي أكبر من  0.932بلغت  الإحصائ�ة�ما أن ق�مة الدلالة ، 1.67

 .الفرض�ة العدم�ة ونرفض الفرض�ة البدیلة

عدم التزام دیوان المحاس�ة اللیبي �م�اد� "التي تنص على  الأولىقبول فرض�ة الدراسة الرئ�س�ة   .3

)" الانتوسا�(العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة  للأجهزةالشفاف�ة و المساءلة  الصادرة عن المنظمة الدول�ة 

ذلك حیث  �tما تدعم نتائج اخت�ار ، �0.686انحراف مع�ار�   2.879حیث بلغ المتوس� الحسابي 

% 95وفترة ثقة  85الجدول�ة بدرجات حر�ة  tوهي أقل من ق�مة  -0.293المحسو�ة   tبلغت ق�مة 

 .0.05وهي أكبر من  0.771بلغت  لإحصائ�ةا�ما أن ق�مة الدلالة ، 1.67والتي تساو� 

في البیئة الفلسطین�ة ) 2017،إسماعیل( ودراسة )2014النعیز�،(مع نتائج دراسة  النتائجتتشا�ه هذه و 

  .في البیئة العراق�ة) 2020حسن والعبید�، ( ودراسة 
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  اخت�ار فرض�ة الدراسة الثان�ة :ثان�ا

لا توجد فروق ذات دلالة "ان�ة التي تنص على من أجل اخت�ار فرض�ة الدراسة الرئ�س�ة الث

حول التزام دیوان المحاس�ة اللیبي �م�اد� الشفاف�ة  والمساءلة  الصادرة عن المنظمة الدول�ة  إحصائ�ة

، تم اخت�ار دلالة والإدارةوف� متغیرات  سنوات الخبرة ) الانتوسا�(العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة  للأجهزة

��ل �استخدام اخت�ار  والأ�عادالدراسة  أ�عادتجا�ات مفردات العینة وذلك لكل �عد من الفروق بین اس

)  9( اللا�ارامتر� �ما هو موضح في الجدول رقم  ) Kruskal Wallis H Test(�روس�ال وال�س 

  :وذلك �ما یلي)  10( والجدول رقم  

  ) 21( جدول 

حول التزام دیوان  إحصائ�ةلوجود فروق ذات دلالة )  Kruskal Wallis H Test( نتائج اخت�ار �روس�ال وال�س 

العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة  للأجهزةالمحاس�ة اللیبي �م�ادئ الشفاف�ة والمساءلة الصادرة عن المنظمة الدول�ة 

  وف� متغیر سنوات الخبرة) الانتوسا�(

متوس�   العدد  مصدر الت�این  الدراسة فرض�ة

  الرتب

 إحصائي

  الالاحتم

(χ2)  

مستو� 

الدلالة 

sig 

وجود فروق ذات دلالة 

حول التزام دیوان  إحصائ�ة

المحاس�ة اللیبي �م�ادئ 

الشفاف�ة  والمساءلة  الصادرة 

 للأجهزةعن المنظمة الدول�ة 

العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة 

وف� متغیر سنوات ) الانتوسا�(

  الخبرة

  

 44.51 47  سنوات 5اقل من 

10.748  0.057  

إلى أقل من  5من 

  سنوات 10
4 22.25 

إلى أقل  10من 

  سنة 15من 
10 50.70 

إلى أقل  15من 

 سنة 20من 
11 56.64 

إلى أقل  20من 

  سنة 25من 
10 28.70 

 35.75 4  سنة فأكثر 25

بین متوسطات استجا�ات مفردات  إحصائ�ةیوضح عدم وجود فروق ذات دلالة ) 10(الجدول 

الدراسة حول مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي �م�اد� الشفاف�ة  والمساءلة  الصادرة عن المنظمة  عینة

، 0.05حیث بلغت مستو� الدلالة أكبر من ) الانتوسا�(العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة  للأجهزةالدول�ة 

دراسة حول مد� التزام دیوان ��ون لمتغیر الخبرة  أ� تأثیر على استجا�ات مفردات عینة ال و�ذلك لا

العل�ا للرقا�ة المال�ة  للأجهزةالمحاس�ة اللیبي �م�اد� الشفاف�ة  والمساءلة  الصادرة عن المنظمة الدول�ة 

أن جم�ع المراجعین �مختلف سنوات خبرتهم في  دیوان  إلى�عود  وهذا قد) الانتوسا�(والمحاس�ة 
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مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي �م�اد� الشفاف�ة  حول ظر المحاس�ة اللیبي لدیهم تقارب في وجهات الن

وتتشا�ه ، )الانتوسا�(العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة  للأجهزةوالمساءلة  الصادرة عن المنظمة الدول�ة 

  ).2014 النعیز�،(مع نتائج دراسة  یجةنتهذه ال

  ) 22( جدول 

حول التزام دیوان  إحصائ�ةلوجود فروق ذات دلالة )  Kruskal Wallis H Test( نتائج اخت�ار �روس�ال وال�س 

العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة  للأجهزةالمحاس�ة اللیبي �م�ادئ الشفاف�ة  والمساءلة  الصادرة عن المنظمة الدول�ة 

  الإدارةوف� متغیر ) الانتوسا�(

  العدد  مصدر الت�این  فرض�ة الدراسة
متوس� 

  الرتب

 إحصائي

  لالاحتما

(χ2)  

مستو� 

الدلالة 

sig 

وجود فروق ذات دلالة 

حول التزام  إحصائ�ة

دیوان المحاس�ة اللیبي 

�م�ادئ الشفاف�ة  

والمساءلة  الصادرة عن 

 للأجهزةالمنظمة الدول�ة 

العل�ا للرقا�ة المال�ة 

) الانتوسا�(والمحاس�ة 

  الإدارةوف� متغیر 

  

العامة للرقا�ة  الإدارة

 المال�ة على الشر�ات

  والمصارف

14  45.86 

1.578  0.904  

العامة لمتا�عة  الإدارة

  المیزان�ة العامة
12  40.92 

العامة لتقی�م أداء  الإدارة

  قطاعات الطاقة
10  48.90 

تقی�م أداء العامة ل الإدارة

  الشر�ات والمصارف
15  37.80 

لرقا�ة العامة ل الإدارة

المال�ة على القطاع 

  العام

27  44.78 

العامة لتقی�م أداء  الإدارة

  القطاع العام
8  42.88 

بین متوسطات استجا�ات مفردات  إحصائ�ةیوضح عدم وجود فروق ذات دلالة ) 10(الجدول 

عینة الدراسة حول مد� التزام دیوان المحاس�ة اللیبي �م�اد� الشفاف�ة والمساءلة  الصادرة عن المنظمة 

، 0.05حیث بلغت مستو� الدلالة أكبر من ) الانتوسا�(المال�ة والمحاس�ة  العل�ا للرقا�ة للأجهزةالدول�ة 

أ� تأثیر على استجا�ات مفردات عینة الدراسة حول مد� التزام دیوان  الإدارة��ون لمتغیر  و�ذلك لا

ل�ة العل�ا للرقا�ة الما للأجهزةالمحاس�ة اللیبي �م�اد� الشفاف�ة والمساءلة الصادرة عن المنظمة الدول�ة 

العامة لدیوان المحاس�ة  للإداراتأن جم�ع المراجعین التا�عین  إلى�عود  وهذا قد) الانتوسا�(والمحاس�ة 

  . اللیبي لدیهم تقارب في وجهات النظر حول متغیرات الدراسة
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  :الخلاصة

  :مجموعة من النتائج �م�ن تلخ�صها �ما یلي إلىمن خلال هذه الدراسة تم التوصل 

یوان المحاس�ة اللیبي �م�اد� الشفاف�ة والمساءلة  الصادرة عن المنظمة الدول�ة التزام جزئي لد .1

والرا�ع  الأول، حیث یلتزم الدیوان �الم�اد� )الانتوسا�(العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة  للأجهزة

 .الأخر� یلتزم �الم�اد�  والسا�ع، في حین لا

العامة في  �الإداراتالمراجعین العاملین  آراء بین متوسطات إحصائ�ةتوجد فروقات ذات دلالة  لا .2

دیوان المحاس�ة اللیبي حول التزامه �م�اد� الشفاف�ة  والمساءلة  الصادرة عن المنظمة الدول�ة 

 .والإدارةوف� متغیرات سنوات الخبرة ) الانتوسا�(العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة  للأجهزة

 س لواقع عام تع�شه لیب�ا وتؤ�ده تقار�ر منظمة الشفاف�ة الدول�ةإن النتائج السا�قة ما هي إلا انع�ا

مؤشرات المساءلة العامة وإبداء الرأ� التي تخص  إلى �الإضافةالمتتال�ة لمؤشر مدر�ات الفساد في لیب�ا، 

 الأخذلیب�ا والصادرة عن البنك الدولي، من هنا �ص�ح من الصعب وضع توص�ات ملائمة وفعالة  عند 

�ون دیوان المحاس�ة هو أعلى سلطة  إلى �الإضافة عت�ار عموم�ة المش�لة في المجتمع اللیبي�عین الا

  :رقاب�ة، ولكن �م�ن طرح مجموعة من المقترحات تتمثل ف�ما یلي

من  أنواعها�مختلف  الإعلامفي الدیوان مع وسائل  الإدار�ةالتعاون المستمر لكافة المستو�ات  .1

أ� حالات �شت�ه أن ��ون فیها  قصور وانتهاكات للشفاف�ة  خلال عرض �افة المعلومات حول

 .مما یت�ح المناخ الملائم لعرض الحقائ� و�ؤ�د مصداق�ة عمله، والمساءلة داخل الدیوان

دعم برنامج لبنة الذ� یت�عه الدیوان حال�ا في تعیین مراجع�ه وتبني برامج مماثلة لاخت�ار  .2

 .�الدیوان مع الاستمرار�ة في تدر�بهم وتطو�رهم الإدار�ةت في �افة المستو�ا والمسئولینالموظفین 

ذات العلاقة �الجهات الرقاب�ة والح�ومة والجامعات  الأطرافبدل الجهود الشاملة من قبل �افة  .3

والمنظمات الحقوق�ة من أجل دعم وتطو�ر ثقافة الشفاف�ة والمساءلة في المجتمع  والأكاد�م�ات

اق�ة والحد من السر�ة واحتكار المعلومات واستغلالها لتحقی� مصالح اللیبي  ونشر النزاهة والمصد

 .شخص�ة

تبني الدیوان لمراجعة النظیر �ش�ل دور� وضمن فترات زمن�ة ملائمة وذلك لأجل التطو�ر  .4

 .ق�مة ومنفعة لعمل الدیوان إضافةالمستمر �ما �ساهم في 

ر التي س�عتمد علیها الدیوان في تواصل الدیوان مع المؤسسات الخاضعة لرقابته حول المعایی .5

من ان الجهات  التأكدفعالة لمتا�عة توص�اته وذلك من اجل  آل�ةرأ�ه والتر�یز على وضع  إبداء

 .الخاضعة لرقابته تتعامل �طر�قة صح�حة مع ملاحظته وتوص�اته
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إدارة  استخدامها و��ان س�استه في وأوجهنشر الدیوان لتقار�ر دور�ة عن مصادر موارده المال�ة  .6

 .وفعالیتها وانسجامها مع مع القوانین واللوائح المنظمة لعمله �فاءتهاعمل�اته ومد� 

والجهات  المواطنینلتقی�م الق�مة المضافة لعمله ومد� استفادة  الأداءاستخدام الدیوان لمؤشرات  .7

 .ذات العلاقة من نتائج أعماله الرقاب�ة

مستقلین وذلك من اجل مراجعة  أعضاءمن  استعانة الدیوان بلجان مراجعة خارج�ة مش�لة .8

 .التقر�ر المالي للدیوان وإعدادالرأ� حول تصرفاته المال�ة  وإبداء

 .دولار آلاف 10یبرمها وتتجاوز ق�متها  لتينشر الدیوان على موقعه جم�ع العقود ا .9

القضائ�ة بإحد� اللغات الرسم�ة  والأح�امنشر الدیوان لملخصات عن تقار�ره الرقاب�ة  .10

 .اللغة العر��ة إلى إضافةللانتوسا� 
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